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Auszeit fur Lehrpersonen

Abwesenheiten und Freistellungen vom Dienst

Der Einheitstext der Landeskollektivvertrige (LKV)
vom 23. April 2003 sieht eine Reihe von moglichen
Abwesenheiten und Freistellungen vom Dienst fiir
Lehrpersonen vor. Dabei sind immer mehr jene Frei-
stellungen von Interesse, welche eine flexiblere Ein-
teilung der Arbeitszeit bzw. die Reduzierung der Ar-
beitsleistung oder die ginzliche Arbeitsenthaltung fiir
einen gewissen Zeitraum ermoglichen.

Teilzeit — Art. 14 des LKV vom 23.04.2003

Die Beantragung eines Teilzeitarbeitsverhdltnisses ermdglicht die

individuelle Festlegung der zu leistenden Stundenanzahl im Rahmen
von wenigstens 30% und maximal 90% eines Vollzeitarbeitsver-
trages. Die effektive Stundenanzahl richtet sich nach den dienst-

rechtlichen und, nach Méglichkeit, den persénlichen Erfordernis-
sen der Lehrperson.

Die Gliederung der Arbeitszeit kann auf vertikaler oder horizon-
taler Ebene erfolgen. Bei der vertikalen Teilzeit wird die Arbeits-
leistung auf mindestens drei Tage in der Woche verteilt (bei 50%
in der Regel auf nicht mehr als drei Tage), bei der horizontalen
Teilzeit auf alle Arbeitstage einer Woche. Teilzeitauftrage von 30%
im Ausmalf3 von sechs Wochenstunden k&nnen nicht an einem
einzigen Tag erflllt werden.

Die fur den Unterricht erforderliche zusdtzliche Arbeitszeit und
die Mehrleistungen werden beiTeilzeitarbeit imVerhaltnis gekirzt.
Keine Kirzung der Arbeitszeit erfolgt fur die Bewertungskonferen-
zen und Priifungen sowie fur jene Stunden, die fir die Teilnahme
an Sitzungen der Kollegialorgane der Schule notwendig sind.

Die Umwandlung des Arbeitsvertrages in ein Teilzeitdienstverhdltnis
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gilt verpflichtend fur ein Schuljahr und wird von Jahr zu Jahr still-
schweigend verldngert, sofern nicht um Umwandlung in einen
Vollzeitauftrag angesucht wird. Die Besoldung erfolgt im Verhalt-
nis zur geleisteten Stundenanzahl.

Nur Lehrpersonen mit unbefristetem Arbeitsvertrag kédnnen ein
Teilzeitarbeitsverhdltnis beanspruchen. Das entsprechende Ge-
such ist im Zeitraum April-Mai an die zustdndige Schuldirektion
zu richten.

Besondere Teilzeit Uber zwei Schuljahre —
Art. 14 LKV vom 23.04.2003

Lehrpersonen mit unbefristetem Arbeitsvertrag und einem Dienst-
alter von wenigstens zehn Jahren kdnnen die Umwandlung des
Vollzeitauftrages in Teilzeit zu 50% fiir die Dauer von zwei Schul-
jahren beantragen, wobei in einem Schuljahr zu 100% Dienst ge-
leistet wird und ein Schuljahr ohne Arbeitsleistung als so genannte
Ruhepause beansprucht wird. Im Zweijahreszeitraum betrdgt die
Besoldung pro Jahr 50%. Das entsprechende Gesuch ist jeweils im
Zeitraum April/Mai an die zustdndige Schuldirektion zu richten.

Mehrjahrige Gliederung der Arbeitszeit —
Sabbatjahr — Art. 16 des LKV vom 23.04.2003
Lehrpersonen mit unbefristetem Arbeitsvertrag konnen inner-
halb eines Funfjahreszeitraumes eine Ruhepause von der Dauer
eines Schuljahres beanspruchen. Je nach Dienstalter kann diese

Ruhepause

- ab dem 4. Schuljahr bei einem Dienstalter von 10 Jahren,

- ab dem 3. Schuljahr bei einem Dienstalter von |5 Jahren,

- ab dem |. Schuljahr bei einem Dienstalter von 20 Jahren bean-
tragt werden.Wéhrend des Finfjahreszeitraumes wird das Gehalt
im Ausmalf3 von 80% ausbezahit.

Pro Schuljahr kann maximal 5% des Landesplansolls des Lehr
personals diese Ruhepause beanspruchen. Das entsprechende
Gesuch ist im Zeitraum April/Mai an die zustdndige Schuldirek-
tion zu richten.

Teilzeitwartestand —

Art. 31 der Anlage 4 des LKV vom 23.04.2003
Innerhalb des Wartestandes fur Lehrpersonal mit Kindern kann
fUr jeweils ein ganzes Schuljahr fur ein Teilzeitarbeitsverhdltnis im
Ausmal3 von mindestens 50% des vollen Stundenplanes optiert
werden. Im Unterschied zur normalenTeilzeit, bei der die Beitrags-
leistung fur die Pension aufgrund der entsprechenden Dienstleistung
erfolgt, werden beimTeilzeitwartestand die vollen Beitrdge fir die
Pension eingezahlt. Sollte das Hochstausmall des VWartestandes im
Laufe eines Schuljahres erschopft sein oder das Kind, fir welches
derWartestand beansprucht wurde, das achte Lebensjahr errei-
chen, befindet sich die Lehrperson fir den Rest des Schuljahres in
normaler Teilzeit mit derselben Stundenanzahl. Das entsprechende
Gesuch um Teilzeitwartestand ist innerhalb |. August eines jeden
Jahres an die zustdndige Schuldirektion zu richten.
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Im Unterschied zum Wartestand fir Lehrpersonal mit Kindern,
welcher bei Erflllung der entsprechenden Voraussetzungen auch
von Lehrpersonen mit befristetem Arbeitsvertrag beansprucht
werden kann, ist die Beantragung des Teilzeitwartestandes nur fur
Lehrpersonen mit unbefristetem Arbeitsvertrag vorgesehen.

Bildungsurlaub — Dezentralisierter Kollektiv-

vertrag vom 04.08.2005

Der Bildungsurlaub kann pro Schuljahrim Ausmaf3 von 79 Stunden
fur Lehrpersonen der Mittel- und Oberschulen und im Ausmaf3
von 87 Stunden fur Lehrpersonen der Grundschulen gewdhrt
werden. Zu beachten ist, dass der Bildungsurlaub nur fir jene Stu-
diengdnge beantragt werden kann, welche im dezentralisierten
Kollektivvertrag vom 04.08.2005, Art. 6, genannt sind.

Der Bildungsurlaub kann zur Halfte fir den Besuch der Lehrver-
anstaltungen verwendet werden, der restliche Teil fur die Vorbe-
reitung auf die entsprechenden Prifungen. Fur diese Abwesen-
heit stehen die vollen Bezlge zu. Fir die Prifungstage kdnnen
pro Schuljahr hdchstens zwanzig Tage an bezahlter Freistellung
beansprucht werden.

Der Bildungsurlaub steht Lehrpersonen mit unbefristetem Ar-
beitsvertrag und befristetem Arbeitsvertrag von Unterrichtsbe-
ginn bis Unterrichtsende zu, wobei die unterschiedlichen Termine
fur die Einreichung der Gesuche zu beachten sind. Lehrpersonen
mit unbefristetem Vertrag suchen im Juli eines jeden Jahres um
Bildungsurlaub an, Lehrpersonen mit befristetem Vertrag im Sep-
tember. Die entsprechenden Gesuche werden Uber die zustandi-
ge Schule an das Schulamt weitergeleitet.

Da die Anzahl der genehmigten Bildungsurlaube durch ein Hochst-
kontingent begrenzt ist (Art. 3), erstellt das Schulamt nach Ablauf
der Einreichtermine eine Rangliste all jener Antragstellerinnen und
Antragsteller, welchen aufgrund der im dezentralisierten Kollektiv-
vertrag genannten Kriterien der Bildungsurlaub zusteht.

Beanspruchung des Rechtes auf Fortbildung —
Art. 10 LKV 23.04.2003

Fur die Teilnahme an Weiter- und Fortbildungsinitiativen, die von
derVerwaltung anerkannt oder vom Lehrerkollegium genehmigt
worden sind, hat das Lehrpersonal das Recht, auch als Referentin
oder Referent, eine Freistellung im Ausmal3 von héchstens funf
Tagen im Laufe eines Schuljahres zu beanspruchen. In dieser Zeit
befindet sich die Lehrperson in jeder Hinsicht im Dienst.
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Unbezahlter Sonderurlaub aus personlichen,
familiaren oder Ausbildungsgrinden —

Art. 11 der Anlage 4 des LKV vom 23.04.2003
Das Lehrpersonal mit unbefristetem Arbeitsvertrag kann im Finf-
jahreszeitraum fur héchstens zwei Jahre in unbezahlten Sonder
urlaub versetzt werden. Lehrpersonal mit befristetem Auftrag
kann diese Abwesenheit fir hdchstens drei8ig Tage im Laufe eines
Schuljahres und beschrénkt auf die Dauer des Arbeitsverhltnisses
beantragen. Der Sonderurlaub bewirkt eine verhaftnismafige Kir-
zung des ordentlichen Urlaubes und z&hit nicht fir den Aufstieg
in der dienstrechtlichen Stellung und Besoldung, ebenso wenig fir
das Ruhegehalt und die Abfertigung.

Wartestand fur Entwicklungszusammenarbeit
Das Gesetz Nr. 49 vom 26.02.1987 regelt den Einsatz von Per-
sonal in Projekten zur Zusammenarbeit mit Entwicklungslan-
dern. Lehrpersonen, welche einen entsprechenden Vertrag mit
nicht regierungsamtlichen Organisationen fir die Durchfihrung
von Projekten in Entwicklungslandern abschlief3en, kénnen in
unbezahlten Wartestand versetzt werden. Die Zeit des War-
testandes zahlt fir das Dienstalter und die Karriere sowie fir
die Pension.

Wartestand, um dem Ehepartner ins Ausland
zu folgen

Das Gesetz Nr.26 vom | 1.02.1980 sieht die Gewahrung eines un-
bezahlten Wartestandes vor, wenn der Ehepartner oder die Ehe-
partnerin ein Dienstverhdltnis im Ausland innehat. Fir die Zeit des
Wartestandes steht keine Besoldung zu, der Zeitraum zéhlt nicht
fUr das Dienstalter, die Karriere, die Pension und die Abfertigung.
Wenn der Wartestand fir mehr als ein Schuljahr beansprucht
wird, verliert die Lehrperson ihren Dienstsitz und besetzt eine
Stelle im Landesplansoll des Lehrpersonals.

Fur weitere Informationen steht das Amt furVerwaltung des Lehr-
personals am Deutschen Schulamt zur Verfigung: Doris Fleisch-
mann, Tel. 0471 417593, dorisfleischmann@schule.suedtirol.it
Renate Hofer, Tel. 0471 417594, renate.hofer@schule.suedtirol.it

Doris Fleischmann

Mitarbeiterin im Amt flir Verwaltung des Lehrpersonals am Deutschen Schulamt
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Das Schretbmaschinen-Museum

Von Peter Mitterhofer bis zur IBM72

Im ,, Teisenhaus", im Zentrum von Partschins, hat die Gemeinde
mit dem Schreibmaschinen-Museum ihrem grof3en Sohn Peter
Mitterhofer ein bleibendes Andenken geschaffen. Der Innenraum
des Museums erstreckt sich Uber vier verschiedene Ebenen. Mit
neuen Ausstellungsformen wie Dioramen und modernen Kommu-
nikationsmedien wird die Darstellung der Entwicklung der Schreib-
maschine zu einem besonderen Erlebnis. Die Sammlung umfasst
mit mehr als 1.300 Einzelstlcken die Uber 100 Jahre wihrende
Entwicklungsgeschichte der Schreibmaschine seit deren Erfindung
im Jahre 1864 und erstreckt sich bis in die 80er-Jahre des 20. Jahr-
hunderts, als mit dem Siegeszug des Computers das Zeitalter der
mechanischen Schreibmaschine zu Ende ging.

Im Erdgeschoss steht die Erlebniswelt der Kultur der Schrift im
Mittelpunkt. Im ersten Diorama ist der Schreibmaschinenpionier
in seiner Werkstatt im Jahre 1864 mit seinem ersten Modell zu
sehen. Im ersten Obergeschoss werden Militdrschreibmaschinen
mit Geheimschrift sowie Schreibmaschinen mit chinesischen, ja-
panischen, kyrillischen, arabischen, koreanischen, singhalesischen
und thaildndischen Schriftzeichen présentiert. Hier ist auch die
berthmte Schreibkugel ,Malling Hansen" zu finden, die als wert-
vollste Schreibmaschine aller Zeiten gilt und der ,,Star"* des Mu-
seums ist. Im zweiten Obergeschoss ist eine gro3e Anzahl von
Reiseschreibmaschinen sowie eine reiche Auswahl von Standard-

Schreibmaschinen, Schreibbuchungsmaschinen und elektrisch an-
getriebenen Schreibmaschinen zu bewundern. Besonders beach-
tenswert ist die mit einem Kugelkopf als Typentrager ausgerUstete
IBM72, mit der sich ab dem Jahre 1972 die Geschichte der me-

chanischen Schreibmaschine ihrem Ende zuneigt. In der Galerie
schlieBlich werden Stenografiermaschinen, eine Auswahl seltener
Blindenschreibmaschinen sowie eine reichhaltige Sammlung von
Kinderschreibmaschinen gezeigt.

Im Schreibmaschinen-Museum Peter Mitterhofer werden fiir
Gruppen — gegen Voranmeldung — das ganze Jahr Uber Fih-
rungen angeboten. Der Eintrittspreis mit Flhrung betrdgt bei
Schulklassen pro Kind zwei Euro. Neben der rund einstiindigen
FUhrung wird im Museum auf Wunsch eine Werkstatt ,,Papier
schopfen® zum Unkostenbeitrag von zwei Euro pro Kind an-
geboten. Tel. 0473 967581, www.schreibmaschinenmuseum.com

Peter Mitterhofer wurde am 20. September 1822 als
erstes von neun Kindern im Sagschneiderhaus auf der Toll
geboren. Mit 26 Jahren schniirte Mitterhofer seinen Ranzen
und begab sich auf eine dreijahrige VWWanderschaft quer durch
Europa. Sein Ruf als ,, Tausendsassa" brachte ihm im Dorf ei-
nen schlechten Ruf ein, vor allem mit dem Pfarrer und dem
Dorfpolizisten hatte er ofters zu streiten. Erst spdt heiratete
er die bereits 46-jahrige Marie Steidl und zog in deren Haus
am westlichen Ende von Partschins, in dem er bis zu seinem
Tod lebte. In diese Zeit féllt die Erfindung der Schreibmaschi-
ne. Ohne jegliche technische Hilfsmittel, nur mit einfachstem
Werkzeug, entwickelte er von 1864 bis 1869 flinf Schreibma-
schinenmodelle, zwei davon vorwiegend in Holz mit Stech-
schriftbuchstaben und drei Modelle in Metallausfiihrung fir
Typendruck. Mit dem dritten und finften Modell ging er an
den kaiserlichen Hof nach Wien zu Kaiser Franz Joseph |.

Herbert Taschler Mitarbeiter am Schulamt
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Leseraume — Wortertraume

Informationen zum Lesefriihling 07

Im Lesefrihling 2007 —vom |. Februar bis 31.Mai 2007 — soll das
Lesen landauf, landab ganz im Mittelpunkt stehen.

Ein Veranstaltungskalender ftr den Lesefrihling
Die Veranstalter mochten alle wahrend des Lesefrihlings 2007
geplanten Aktionen und Projekte zum Thema Lesen in einenVer
anstaltungskalender aufnehmen. Die Meldungen der einzelnen
Projekte undVeranstaltungen sollten bis |. Dezember 2006 beim
Amt fur Bibliotheken und Lesen eingehen. Der Veranstaltungs-
kalender wird ab Ende Janner 2007 aufliegen und das emsige
Treiben ankindigen. Der entsprechende Vordruck liegt in allen
Direktionen und Bibliotheken auf und kann auch Uber das Inter-
net heruntergeladen werden: www.provinz.bz.it/bibliotheken oder
www.schule.suedtirol.it/pi

Veranstaltungen und Projekte, die erst nach dem |. Dezember
kurzfristig geplant werden, kommen in den Online-Veranstal-
tungskalender.

Diejenigen, die noch nach einer originellen Idee suchen, werden in
der von Ruth Oberrauch herausgegebenen neuen Handreichung
, Appetit auf Lesen" findig werden.

Meldungen fur den Veranstaltungskalender: Amt fur Bibliotheken
und Lesen,Andreas-Hofer-Straf3e 18,39100 Bozen, Fax 0471 413362,
lesefruehling@provinz.bz.it, www.provinz.bz.it/bibliotheken

Was ist alles geplant?
Ein erster Uberblick iber die Meilensteine des Lesefriihlings:

Leseraume
Wortertriume @~
Lesefriihling 07

Informationen zum Lesefruhling 07:
Padagogisches Institut

Elfi Fritsche: elfriede fritsche@schule.suedtirol.it
Tel. 0471 417235

Elisabeth Nitz: elisabeth.nitz@schule.suedtirol.it

Tel. 0471 417244

Amt fiir Bibliotheken und Lesen

Helga Hofmann: helga.hofmann@provinz.bz.it

Tel. 0471 413322

Veronika Fink Rabanser

Mitarbeiterin des Pddagogischen Instituts

Herbst 2006 Planung der Aktionen fur den Lesefriihling und Meldung
fUr den Veranstaltungskalender

|. Dezember 2006 Einsendeschluss fir Veranstaltungskalender

Ende Janner 2007 Verteilung des Veranstaltungskalenders

Ab Janner 2007 Online-Veranstaftungskalender

Anfang Februar 2007 Auftaktveranstaltung

|. Februar bis 31. Mai 2007 Lesefriihling 07

Mai 2007 Abschlussveranstaltung

2007/2008 Veroffentlichung der Dokumentation
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Lesen — ein sinnliches Vergntgen

Appetit auf Lesen

»Es ist angerichtet!*, sagt Ruth Oberrauch, Mitarbeite-
rin des Padagogischen Instituts und Herausgeberin der
im Folio Verlag erschienenen Publikation ,,Appetit auf
Lesen“. Wir brauchen eigentlich nur ihrer Einladung
Folge zu leisten, uns an den gedeckten Tisch zu setzen
und uns dem sinnlichen Vergniigen hinzugeben. Denn
sie hat fiir ein wunderbares Menii gesorgt und viel Le-
ckeres liebevoll fiir uns aufbereitet. Dass es bei den Ge-
richten um Lese-ldeen geht, ist das Besondere an der
Sache und absolut nicht minder verfiihrerisch.

In ansprechender Weise
werden nach den Aperi-
tifs leicht verdauliche Vor-
speisen angeboten, werden
vielfdltige und auch Uppi-
ge Hauptspeisen serviert,
wird mit schmackhaften Le-
ckerbissen und zauberhaften

Appetit auf Les
ppetit auf Lesen

125 idetm rum SEroks

Desserts zum Lesen ver
fuhrt. Wen das noch nicht
satt macht, der bekommt
zusdtzlich wiirzige Beilagen
geboten oder kann sich an
erfahrene Kéchinnen und
K&che wenden. Es ist die Verflihrung schlechthin und eine ge-
lungene Gestaltung allemal.

Leseférderung in einer vielfaltigen Medienumgebung war fir Ruth
Oberrauch schon immer ein zentrales Anliegen. Mit dieser Bro-
schire hat sie viele ihrer kreativen Ideen und wertvollen Erfahrun-
gen ihrer neunjdhrigen Tatigkeit als Projektbegleiterin festgehalten
und einem interessierten Publikum zugédnglich gemacht. lhre ,,Re-
zepte" sind verlockend, appetitlich, neu. Klar zu erkennen ist dabei,
dass sie den Reiz des Neuen, Uberraschenden nicht scheut und
ihn vielmehr als eigenen Wert erkennt und nutzt. Auf diese Weise
wachsen neue Leserdume und gedeihen besondere Lesefreuden.

Zum Lesen verlocken

Sie 1adt Schulen, Kindergarten, Bibliotheken, Buchhandlungen,Ver-
eine, Bildungshduser; Naturparkhduser ... mit ihren 125 Leseideen
ein, die Turen zu &ffnen und viele Menschen in die erlebnisreiche
Welt des Lesens zu locken. So kénnte im Sudtiroler Lesefrihling
eine ganz besondere Atmosphdre gezaubert werden, wo auch
Unwahrscheinliches wirklich werden kann. Da kann es dann schon
passieren, dass wir zum Lesefrihstiick geladen werden, dass wir
ein Buch mit einer griinen Schleife auf der Parkbank finden, ir-
gendwo ein Literaturmenl aufgetischt wird, wir auf sagenhaften
Wanderungen Texten begegnen, ein ganzes Dorf mitliest, die Le-
selotte durchs Land zieht, ein Rucksack zum Lesen und Horen auf
Reisen geht, Jugendliche ihren Frihlingsgefihlen nachspiren, der
Blick ins ‘blikk’ fllt oder Zuhdrende unterschiedlichen Alters den
Erzahl- und Vorlesemarkt aufsuchen.

Wenn das nicht Lust macht, sich am Lesefrihling 2007 mit ei-
ner der vorgestellten Aktionen zu beteiligen! , Lesen und Leben
riicken eng zusammen: Ubers Lesen begegnen sich Jung und
Alt, Grof3 und Klein, Schulstufen und Schultypen, Institutionen,
Amter und verschiedene Kulturen", schreibt die Autorin im Vor-
wort, und dafir wirbt sie. Alle mochte sie ansprechen, und die
in der Publikation beschriebenen kreativen Zugdange machen
den Reiz des Lesens in all seinen Facetten erst recht schmack-
haft. Guten Appetit!

,Appetit auf Lesen”, eine gemeinsame Publikation des Amtes fiir
Bibliotheken und Lesen und des Pddagogischen Instituts, liegt in
allen Schulen auf und kann im Buchhandel zum Preis von zehn
Euro bezogen werden.

Elisabeth Nitz Aberham

Mitarbeiterin des Pddagogischen Instituts
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