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FuBball macht mehrsprachig

Kleines FuBball-Lexikon in acht Sprachen

Die FuBball-Europameisterschaft 2008 in Osterreich und in der ol

Schweiz steht vor der Tur. Und das FuBballfieber steigt bei allen

Fans des runden Leders. Gerade rechtzeitig dazu ist in Osterreich Euro 2008.
ein kleines FuBball-Sprachenlexikon erschienen, das auch hier so T T —
mancher sportbegeisterten Lehrperson und so manchem Fuf3-
ballfan einige nette sprachliche Anregungen und Ubersetzungs-
hilfen liefern kann.

Das kleine FuBball-Lexikon des Osterreich Instituts umfasst Fach-
kommentare von FuBballstars sowie Grundbegriffe des Spiels
auf Deutsch, Italienisch, Polnisch, Serbisch, Slowakisch, Slowe-
nisch, Tschechisch, Turkisch und Ungarisch. Die Sprachvertretung
Osterreichs im Ausland setzt mit dem Lexikon ein Zeichen fir
sprachliche Vielfalt. ,,FuB3ball kann ein Katalysator des interkultu-
rellen Dialogs sein®, freut sich Brigitte Ortner, Geschaftsfuhrerin
der Osterreich Institut-Zentrale in Wien. Das FuBball-Lexikon
kann unter www.oesterreichinstitut.at/euro08.html her-

untergeladen werden.
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Deutsch
BASISWORTSCHATZ

2 Gewinner/gewinnen: Es kann nur
eine Mannschaft gewinnen.

I3 Verlierer /verlieren: Die Verlierer
gingen traurig vom Platz.

2 der Endstand/das Spielergebnis:
Endstand: 2:3 fiir ...

2 Niederlage/eine Niederlage
einstecken: Diese Mannschaft musste
schon manche Niederlage einstecken.
Sie hat schon oft verloren.

2 das Foul/ein Foul erhalten:
Smolarek wurde von Totti gefoult.

Er liegt am Boden und kann nicht
aufstehen.

I3 die Verlingerung/verlingern: Das
Spiel geht nun in die Verldngerung.

I einen Riickpass schieBen: Paviovic¢
schieBt einen Riickpass zu Zahovic.

I3 den Heimvorteil haben: Die
Mannschaft hat hier Heimvorteil. Das
ist ,,ihr* Stadion, im Publikum sitzen
vor allem ihre eigenen Fans.

IZ der Kopfball/kopfeln: Gera Zoltdn
kopfelt direkt ins Tor. Er hat den Ball
mit dem Kopf geschossen.

2 die Verwarnung/verwarnen:
Eine Verwarnung fiir Majdan. Beim
ndchsten Mal erhilt er die rote Karte.

I ein Tor schieBen: Del Piero hat

ein wunderschiones Tor geschossen.

2 nach hinten laufen: Die Verteidiger
sind schon nach hinten gelaufen.

2 nach vorne rennen/stiirmen:

Die ... stiirmen nach vorne.

2 einen FreistoB anordnen: Nach
dem Foul ordnet der Schiedsrichter
einen FreistoB an.

2 eine Chance/Gelegenheit vergeben /
verpassen: Da wurde eine wunder-
schine Gelegenheit verpasst. Es wurde
kein Tor geschossen.

2 anfeuern: Die Fans feuern ihre
Mannschaft an. Sie unterstiitzen ihre
Mannschaft durch lautes Singen und
Rufen.

2 ausbuhen: Der Tormann wird von
allen Seiten ausgebuht: Die Fans
schimpfen laut.

Vorsicht!
Schief!
Beweg dich!

FUR FORTGESCHRITTENE

O gaberln: Den Ball mit FuB3, Ferse
oder Kopf jonglieren.

O Jausengegner, r: ein leichter Gegner
(Jause, -e: dsterreichische Variante fiir
Zwischenmahlzeit).

O ein Gurkerl schieBen: Der Ball

wird dem Gegner durch die Beine
geschossen. (Gurkerl, s: umgangs-
sprachlich in Ostosterreich fiir Gurke.)
O die Welle machen: Die Fans erheben
und setzen sich, einer nach dem
anderen. So entsteht eine Welle.

O ... vor, noch ein Tor! Zur
Anfeuerung: Hier wird der Name
einer Mannschaft oder eines Spielers
eingefiigt.
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Italienisch

VOCABOLARIO DI BASE

il vincitore /vincere: pud vincere
solo una squadra.

lo sconfitto/perdere: gli sconfitti
lasciarono tristi il campo.

I’esito /il risultato finale: risultato
finale: 2 a 3 per ...

la sconfitta/subire una sconfitta:
questa squadra ha dovuto subire gia
alcune sconfitte. Ha gia perso spesso.

il fallo/subire un fallo: Smolarek
ha subito un fallo da Totti. Egli é a
terra e non riesce ad alzarsi in piedi.

i tempi supplementari/
prolungare: la partita entra adesso
nei tempi supplementari.

effettuare un retropassaggio:
Pavlovi¢ effettua un retropassaggio
a Zahovid.

avere il vantaggio del campo: la
squadra qui ha il vantaggio del campo.
Questo é il suo stadio, tra il pubblico
siedono soprattutto i suoi tifosi.

il colpo di testa/colpire di testa:
Gera Zoltdn ha colpito di testa diretta-
mente in porta. Egli ha colpito la palla
con la testa.

I’ammonizione /ammonire:
un’ammonizione per Majdan. La
prossima volta prendera il cartellino
70S50.

fare un goal: Del Piero ha fatto un
goal meraviglioso.

correre indietro: i difensori sono
gia corsi indietro.

correre avanti/attaccare: i ...
attaccano in avanti.

tirare un calcio di punizione: dopo
il fallo, I'arbitro ha ordinato un calcio
di punizione.

mancare /perdere una chance/
una possibilita: li si é persa una
meravigliosa possibilita. Non ¢ stato
segnato nemmeno un goal.

incitare: i tifosi incitano la loro
squadra. Essi la sostengono con cori
e urla.

deridere: il portiere viene deriso
da tutte le parti. I tifosi inveiscono ad
alta voce.

Attenzione!
Tira!
Muoviti!

PER AVANZATI

palleggiare: fare giochi di destrezza
con la palla, con il piede, il tacco o la
testa ...

avversario facile: un avversario
facile

fare un tunnel: la palla viene
lanciata in mezzo alle gambe
dell’avversario.

fare la ola: i tifosi si alzano e si
siedono, uno dopo l'altro. Cosi si forma
un’onda.

forza ..., ancora un goal!
Di incitamento: qui si inserisce il nome
di una squadra o di un giocatore.

Slowakisch
ZAKLADNA SLOVNA ZASOBA

Vitaz [ zvitazit: Vyhrat méze len
jedno muzstvo.

Porazeny [ prehrat: Porazeni smutne
odisli z ihriska.

Koneény stav/Vysledok zapasu:
Konecny stav: 2:3 pre ...

Porazka/nasadit porazku: Toto
muzstvo uz zaZilo zopdr pordzok. Uz
Casto prehralo.

Faul/byt faulovany: Totti fauloval
Smolareka. Lezi na zemi a nemoze
vstat.

Prediienie/prediiif: Hra sa bude
predlzZovat: v beznom hracom case
nepadol Ziadny gol.

Mala domov: Pavlovi¢ dal mali
domov Zahovicovi.

Mat vyhodu domaceho prostredia:
Muzstvo tu md vyhodu domdceho
prostredia. Je to jeho Stadion, v publiku
sedia predovSetkym jeho fanusikovia.

Hlavicka/hlavickovat: Gera
Zoltdan hlavickuje priamo do brdny.
Odrazil loptu hlavou.

Varovanie/varovat: Varovanie
Majdana. Nabudiice dostane cerveni
kartu.

Dat gol: Del Piero dal ndadherny gol.

Vratit sa: Obrancovia sa uz vrdtili
dozadu.

Bezat dopredu/utodit: ... beZia
dopredu.

Priamy kop: Po faule rozhodca
prikdzZe priamy kop.

Prenechat/ Stratit Sancu/prilezitost:
Tam stratil ndadherniu Sancu. Nepadol
Ziadny gol.

Povzbudzovat: Fanisikovia hlasno
povzbudzuju svoje muzstvo. Podporuju
ho spevom a krikom.

Vypiskat: Brankdr je zo vsetkych
strdan vypiskany. Fanusikovia hlasno
naddvaju.

Pozor!
Strielaj!
Hyb sa!

PRE POKROCILYCH

Driblovat: Driblovat s loptou
pomocou nohy, pity a hlavy.

Cajovy super: Lahky siiper

Dat jaslicky: Lopta prejde superovi
pomedzi nohy.

Robit mexicku vlnu: Fanisikovia
vstani a zase si sadni, jedni po
druhych. Tak vznikne vina.

My chceme gol! Na povzbudenie
svojho muzstva




Die Laufbahn des Lehrpersonals

Teil 2 — Die Landeszulage

Im Mai-Heft berichtete INFO liber den Wechsel des
Lehrpersonals ins unbefristete Arbeitsverhiltnis. In dieser
Ausgabe geht es um die Landeszulage fiir Lehrpersonen
mit befristetem oder unbefristetem Arbeitsvertrag.

Die Landeszulage ist ein Gehaltselement, das vom Landeskollek-
tivvertrag vorgesehen ist. Die Zuerkennung derselben wird durch
Artikel 17 des Einheitstextes der Landeskollektivwertrdge vom 23.
April 2003 geregelt.

Landeszulage fur Lehrpersonen
mit unbefristetem Arbeitsvertrag
Fur die Zuweisung der entsprechenden Landeszulage ist die am
I. April 1998 zustehende Gehaltsposition zu beriicksichtigen. Da-
her wurde das Lehrpersonal, das bereits vor dem |. April 1998 im
Dienst war, in die Gehaltspositionen 3,4, 5, 6 und 7 eingestuft (Ar-
tikel |7 Absatz 2, Buchstabe a).
Artikel 17 Absatz 2b und 3 des obgenannten Einheitstextes sieht
vor, dass dem planméafigen Lehrpersonal, das nach dem |.April 1998
laut staatlicher Laufbahnentwicklung in die 2. oder 3. Gehaltsposition
wechselt und eine positive Bewertung durch die Schulfihrungskraft
erhalten hat, die Zulage ab dem Datum der Einstufung in die hohere
Gehaltsposition zusteht — frihestens ab |. Janner 2000.
Fir die Zuweisung informiert das Amt fur Aufnahme und Laufbahn
des Lehrpersonals die Schulfihrungskraft mittels Outlookformular
und ersucht sie um die Bewertung der Lehrperson. Liegt dem Schul-
amt eine positive Bewertung vor, wird die entsprechende Mitteilung
Uber den Aufstieg in die ndchste Gehaltsposition erstellt.
Dem Lehrpersonal der Grundschule mit unbefristetem Arbeitsver-
trag, den Religionslehrerinnen und -lehrern der Grundschule sowie
dem Lehrpersonal mit Diplom an den Oberschulen, das einen ef-
fektiven Dienst von |5 Jahren angereift hat, wird auf Ansuchen der
Lehrperson die Erhdhung der Landeszulage fiir |5 Jahre effektiven
Dienst gewdhrt (Artikel 18 des Einheitstextes der Landeskollek-
tivwertrage vom 23. April 2003).
Die Erhohung der Landeszulage erfolgt unter folgenden Voraussetzungen:
e |5 Jahre effektiv angereifter Dienst
Fir dessen Berechnung werden fiur das Lehrpersonal der Grund-
schule die Begiinstigungen laut Kéniglichem Dekret vom 27. Au-
gust 1932,Nr. 1127, (Mehrbewertung des Dienstes im Grenzge-
biet) und gemdl Artikel 3 des Gesetzes vom |. Marz 1957, Nr.
90, (Bergschule) nicht berlcksichtigt.
e positive Bewertung vonseiten der Schulfihrungskraft.

Landeszulage fur Lehrpersonen
mit befristetem Arbeitsvertrag
Laut gesamtstaatlichem Kollektivvertrag erhalten Supplentinnen
und Supplenten so lange das Anfangsgehalt, bis sie einen unbe-
fristeten Arbeitsvertrag erhalten.Artikel | 7 Absatz 4 des Einheits-
textes der Landeskollektivvertrage vom 23. April 2003 aber sieht
eine Gehaltserhdhung auch fur Supplentinnen und Supplenten vor,
sofern sie die folgenden Voraussetzungen erfillen:

a) Besitz der Eignung oder Lehrbefahigung

Fur die Grundschule

e Bestehen eines ordentlichen oder auBBerordentlichen Wettbe-
werbes

e |aureatsstudiengang Bildungswissenschaften fir den Primarbe-
reich

FUr die Mittel- und Oberschule

e Bestehen eines ordentlichen oder auBBerordentlichen Wettbe-
werbes

e Abschluss der Spezialisierungsschule fiir den Sekundarschulun-
terricht (SSIS)

e Anerkennung der Lehrbefdhigung oder Eignung, die in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union erworben, im Sinne
der Richtlinien EWG Nr. 89/48, Nr. 92/51 oder Nr. 2005/36
EG anerkannt und mit den gesetzesvertretenden Dekreten
Nr 115/1992,Nr 319/1994 oder Nr. 206/2007 Ubernommen
wurde

b) Eintragung in der permanenten Rangliste, in der Rangliste

mit Auslaufcharakter oder in der Bewertungsrangordnung des

Wettbewerbes nach Titeln und Priifungen

c) Nachweis von wenigstens drei vollendeten Unterrichtsjahren

fur die Zuerkennung der Landeszulage gemal3 der 2. Gehalts-

position oder neun vollendeten Unterrichtsjahren fur die Zu-
erkennung der Landeszulage gemaf3 der 3. Gehaltsposition

Es werden jene Dienste berlcksichtigt, die im Sinne der gel-

tenden Bestimmungen fUr das entsprechende Schuljahr als

ganzes Schuljahr anerkannt wurden. Wartestdnde ohne Be-
zlge werden nicht berdcksichtigt und verschieben somit die

Anreifung der 2. oder 3. Gehaltsposition. Weiters gelten nur

Dienstjahre, in denen die Lehrperson mindestens |80 Tage

Dienst geleistet hat.

d) positive Bewertung vonseiten der Schulfihrungskraft

Stephan Tschigg

Direktor des Amtes fur Aufnahme und Laufbahn des Lehrpersonals
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Auf Ln die Sommerferien

Leseempfehlungen aus der Fachbibliothek

Mit einer kleinen Buchauswahl méchten wir lhnen die Ferien,
und natlrlich vor allem die Lesezeit, schmackhaft machen. Viel-
leicht sind Sie auf der Suche nach der passenden Ferienlektiire
oder vielleicht brauchen Sie bereits Unterlagen fir den Herbst
— wir freuen uns jedenfalls auf Ihren Besuch in unserer Bibliothek!
Vom 4. bis zum |7. August 2008 bleibt die Padagogische Fach-
bibliothek geschlossen.

Der Coup, die Kuh, das Q

CUS. Frankfurt: Eichborn, 2007

Welche Wérter haben drei Geschlechter? Welcher Wochentag ist
falsch benannt? Was sind die hésslichsten Worter? Welches Wort
kommt mit allen drei Umlauten daher? Die Antwort auf die letzte
Frage verraten wir Ihnen gleich: tranenlberstromt.

Die Lésung der anderen Fragen und viele weitere Knobeleien
und Kuriosa rund um Woérter, Sprache und Duden finden Sie im
neuen Buch des Ritselmeisters CUS.

Gefuhle lesen: wie Sie Emotionen erkennen
und richtig interpretieren

Paul Ekman. Miinchen: Elsevier, 2007

Ohne Gefihle kénnen wir nicht leben, aber wie kdnnen wir bes-
ser und bewusster mit ihnen leben? In Ekmans aufschlussreichem,
faszinierendem Buch erfahren wir, wann und wie wir emotional
werden und was dabei geschieht — von den physiologischen Ver-
dnderungen in unserem Korper bis zu den Signalen, die wir mit-
tels unserer Kérpersprache, unserer Stimme und unserer Mimik
aussenden.Wie kindigt sich eine emotionale Reaktion in unserem
Inneren an? Und sehen andere, was in uns vorgeht? Kénnen wir
im Gesicht unseres GegenUlbers erkennen, was sie oder er gera-
de empfindet? Wie leicht lassen wir uns tduschen?
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Das Buch enthilt auch einenTest, mit dem Sie feststellen kénnen,
wie gut Sie Gefiihle zu erkennen vermégen, und bietet Hilfen fur
die Wahrnehmung und Interpretation emotionaler Signale bei
sich und anderen.

Humor im Klassenzimmer

Peter Veith. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, 2007

Wer wirde spontan Humor als ein gelingendes Element fiir Un-
terricht und Erziehung nennen? Veith zeigt mit vielen Beispielen
aus der Praxis die positive Kraft des Humors im Erziehungs- und
Lerngeschehen. Durch einen frohlichen Umgang miteinander kén-
nen Motivation geweckt sowie bisherige Beziehungsmuster und
Sichtweisen der Beteiligten unterbrochen werden, was neue An-
sichten voneinander ermdglicht.

Das Buch ist ein wertvoller Ratgeber, die Chance zu sehen und
zu nutzen, Humor gezielt padagogisch einzusetzen.

Nichts an dir ist verkehrt

Cheri Huber. Miinchen: Késel, 2007

,An einem gewissen Punkt, jetzt oder spdter; wirst du es riskieren
mussen, DU SELBST zu sein, um herauszufinden, wer das in Wirk-
lichkeit ist. Nicht das konditionierte Du, nicht das ,,du”, von dem
dir beigebracht wurde, dass du es warst, sondern wer du wirklich
bist. Und dies wird vielleicht das Unheimlichste, das Liebevollste,
das Lohnendste sein, das du je getan hast.”

Auf unkonventionelle Art und in einer verstandlichen Sprache
unterstitzt die Zen-Lehrerin Cheri Huber uns darin, uns vorbe-
haltlos zu akzeptieren und zu lieben.

Sabine Krapf und Angelika Nussbaumer
Pddagogische Fachbibliothek




