PÄDAGOGISCHES INSTITUT
ISTITUTO PEDAGOGICO

für die deutsche Sprachgruppe
per il gruppo linguistico tedesco

Verein

INSTITUT 

für lebendiges Lernen
Evaluation des Montessori-Lehrgangs  M.L. 2003-05
Über den Lehrgang

	Meine Erwartungen wurden 

	o nicht erfüllt
      o teilweise erfüllt
o zu meiner Zufriedenheit 

   0                                 2                                 erfüllt      23         

	Der gesamte Aufbau war
	o gut  24
               o mäßig
  2             o schlecht     0

	Die Verknüpfung Theorie/Praxis war
	o gut  22      o teilweise gelungen    3      o schlecht gelungen  0

	Für ein erstes Einarbeiten war die Übungszeit im Lehrgang
	o zu lang 
      o ausreichend             o nicht ausreichend

   0                               22                             3

	Den Lehrgang werde ich       
	o auf jeden Fall weiter-   

o keinesfalls weiter-                     

   empfehlen   23                                              empfehlen   0

	Das Klima war 


	o sehr gut  23         o gut
 2
o mittel
0
o schlecht 0


Rahmenbedingungen

	1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden 
	1
	2
	3
	4

	Unterbringung / Zimmer
	14
	  1
	
	

	Essen
	  6
	10
	 5
	 3

	Organisation
	21
	  3
	 0
	 1

	Zeitplan
	15
	  8
	 1
	 1

	Betreuung durch die Kursleitung
	23
	  1
	 1
	 0

	Lernunterstützung durch die Gruppe
	19
	  5
	 0
	 1

	Erfahrungsaustausch in den peergroups
	22
	  2
	 1
	 0


 Essen: unfreundliche Bedienung

Persönliche Beteiligung
	Am Arbeitsgeschehen war ich  
 o meist aktiv beteiligt 19    o fallweise beteiligt  6     o passiv beteiligt   1                                                    
Ich äußerte Wünsche  / Kritik 
     o wenn notwendig    19    o selten  5
              o nie     0                                                
Meine Eigenverantwortung wurde      o respektiert
  25                                       o nicht wahrgenommen   0                                                         
Die Kontaktmöglichkeiten zu den 

anderen TeilnehmerInnen waren        o ausreichend 25                  o selten                      o kaum möglich                                                         
Beiträge aus meiner persönlichen

Erfahrung wurden                               o geschätzt   15               o wahrgenommen  10      o ignoriert    0                               


DozentInnen - Kinderhaus    Gruber/Weinhäupl
	 1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden 
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	 25
	
	
	

	Fähigkeit zu motivieren
	 22
	  2
	
	

	Vorbereitung
	 25
	
	
	

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	 22
	  2
	
	

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	 24
	  1
	
	

	Arbeitsklima
	 23
	  1
	
	

	Didaktik und Methodik
	 24
	  1
	
	

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	 22
	  2
	
	

	Gesamteindruck
	 24
	  1
	
	

	Anmerkung:-positive Arbeitsatmosphäre herrschte immer vor
                  - 2 sehr unterschiedliche Referenten

                  -der Einstiegsblock war sehr interessant

                  - ich war sehr zufrieden und konnte vieles mitnehmen. Danke!


DozentInnen – Kommunikation und Kooperation im Netz  Laner
	1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	 19
	  3
	  1
	

	Fähigkeit zu motivieren
	  4
	  9
	  8
	  2

	Vorbereitung
	 10
	  9
	  1
	  1

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	  7
	 10
	  5
	

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	  4
	 12
	  6
	

	Arbeitsklima
	  8
	 11
	  5
	

	Didaktik und Methodik
	  3
	 13
	  5
	  1

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	  8
	  9
	  4
	

	Gesamteindruck
	  2
	 13
	  8
	


Anmerkung:- war meinem Niveau nicht angemessen, hätte ich mir sparen können
                    - hatte kein Interesse in Netz zu kommunizieren

                    - unterschiedl. Niveau war ungünstig, Langeweile, Überforderung, schleppende Kommunikation, schade

                    - passt nicht ins Kurskonzept!

                    - das Thema im Rahmen der Montessori-Pädagogik wirkte zu „aufgesetzt“. Bezug zur Montessori-Pädagogik               

                      fehlte mir, unterschiedliche Voraussetzungen der Teilnehmer.

                   - die Vorkenntnisse der Teilnehmerinnen waren unterschiedlich, deshalb verschiedene Lerntempi, dieser 

                     Block sollte mehr Bezug zu Montessori haben, z.B. wie suche u. finde ich im Internet Mont. Seiten (Material 

                     od. Wissensch. Forschung)

                   - ich finde, der Block war nicht notwendig.

                   - ich würde lieber meine Computerkenntnisse vertiefen und den Umgang mit dem Internet üben

                   - der Kurs an sich war OK, meine Frage aber, kann ich ihn für mich verwenden, für meine Arbeit? Nutze das 

                     Internet zu wenig.
DozentInnen – Mathematik  Seelmann / Weinhäupl
	1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	 22
	  1
	
	

	Fähigkeit zu motivieren
	 20
	  2
	  1
	

	Vorbereitung
	 23
	  
	
	

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	 20
	  2
	
	

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	 19
	  4
	
	

	Arbeitsklima
	 21
	  2
	
	

	Didaktik und Methodik
	 19
	  4
	
	

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	 19
	  3
	
	

	Gesamteindruck
	 18
	  4
	
	


Anmerkung:- zu viel Material.
DozentInnen – Aspekte der LehrerInnenpersönlichkeit  Söllradl-Leiter

	1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	  3
	  10
	  9
	  2

	Fähigkeit zu motivieren
	  2
	   6
	  9
	  7

	Vorbereitung
	  7
	  10
	  3
	  3

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	  5
	   4
	 13
	  2

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	  3
	   8
	 11
	  2

	Arbeitsklima
	  
	  11
	  7
	  5

	Didaktik und Methodik
	  2
	   9
	  9
	  4

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	  3
	  10
	  8
	  2

	Gesamteindruck
	  1
	   9
	 11
	  2


DozentInnen – Theorie   Hammerer
	1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	 20
	  1
	
	

	Fähigkeit zu motivieren
	 19
	  4
	
	

	Vorbereitung
	 21
	  2
	
	

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	 22
	  1
	
	

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	 22
	  1
	
	

	Arbeitsklima
	 20
	  2
	
	

	Didaktik und Methodik
	 20
	  1
	
	

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	 20
	  1
	
	

	Gesamteindruck
	 21
	  2
	
	


Anmerkung 
DozentInnen – Sprache   Prommegger / Müller 
	1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	 24
	  1
	
	

	Fähigkeit zu motivieren
	 19
	  6
	
	

	Vorbereitung
	 23
	  2
	
	

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	 21
	  4
	
	

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	 16
	  9
	
	

	Arbeitsklima
	 20
	  4
	
	

	Didaktik und Methodik
	 21
	  4
	
	

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	 20
	  4
	
	

	Gesamteindruck
	 19
	  5
	
	


Anmerkung : -der Block Kindergarten könnte evt. noch mehr ausgebaut sein, vielleicht mit 2 Tagen Werkstatt, das 

                          Materialherstellen war super!
DozentInnen – Kosmische Erziehung   Roth / Schwarz
	1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	 23
	  1
	
	

	Fähigkeit zu motivieren
	 22
	  2
	
	

	Vorbereitung
	 24
	
	
	

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	 23
	  1
	
	

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	 22
	  2
	
	

	Arbeitsklima
	 22
	  2
	
	

	Didaktik und Methodik
	 24
	  
	
	

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	 23
	
	
	

	Gesamteindruck
	 22
	  1
	
	


Anmerkung: - sehr dicht, viel Material
                     - ein Block war für mich zu wenig

                     -  ein Block ist zu wenig!!
                     - zu wenig Zeit stand zur Verfügung 
                 - Toll, Vielleicht könnte man noch ausbauen!
DozentInnen – Kommunikation Kaserer/Weinhäupl
	1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	 21
	  1
	
	

	Fähigkeit zu motivieren
	 16
	  5
	
	

	Vorbereitung
	 20
	  2
	
	

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	 20
	  2
	
	

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	 19
	  2
	
	

	Arbeitsklima
	 20
	  2
	
	

	Didaktik und Methodik
	 20
	  
	  1
	

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	 20
	  1
	  1
	

	Gesamteindruck
	 17
	  3
	
	


Anmerkung:- hat mich bestärkt
                - etwas zu lang 2x

                    - danke für dein „Ohr“ und dein Entgegenkommen!

                    - die Techniken, die uns mitgegeben wurden, müssen im Alltag erst automatisiert werden, doch war es sehr 

                      hilfreich, reelle Beispiele durchzudenken u. durchzuspielen. Die Umsetzung in die Praxis erfolgt leichter u. 

                      die Motivation ist höher, das Erprobte anzuwenden.

                   - das „Besser-Kennenlernen“ der einzelnen Teilnehmerinnen habe ich als sehr positiv erlebt. In der keinen 

                     Gruppe ist dies besser möglich.

                   - Danke für die vielen Anregungen und die angenehme Art.

                   - es war in der Kleingruppe sehr angenehm. Hanne hat die Inhalte praktisch und umsetzbar dargebracht und 

                     wir konnten viel mitarbeiten. Danke!

                   - mich persönlich hätte noch mehr der wissenschaftliche-theoretische Hintergrund interessiert, wie 

                     funktioniert Wahrnehmung Kommunikation?

DozentInnen – Musik und kosmische Erziehung   Spitzbarth

	1 = bin sehr zufrieden  ....  4 = bin überhaupt nicht zufrieden
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	 18
	  1
	
	

	Fähigkeit zu motivieren
	 15
	  4
	
	

	Vorbereitung
	 17
	  1
	
	

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	 18
	  1
	
	

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	 15
	  3
	
	

	Arbeitsklima
	 17
	  1
	
	

	Didaktik und Methodik
	 16
	  2
	
	

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	 16
	  2
	
	

	Gesamteindruck
	 15
	  2
	
	


Anmerkung:- wäre schön, wenn ein weiterführendes Seminar stattfinden könnte. 
             - Danke, meine Freude an Musik wurde wieder geweckt
DozentInnen – Schwerpunkte



o  Ich war im Schwerpunkt Kindergarten  9


o  Ich war im Schwerpunkt Grundschule  11


o  Ich war im Schwerpunkt Mittelschule  5
	1 = Trifft sehr zu  ....  4 = Trifft überhaupt nicht zu
	1
	2
	3
	4

	Fachliche Kompetenz
	24
	 1
	
	

	Fähigkeit zu motivieren
	22
	 2
	
	

	Vorbereitung
	24
	 1
	
	

	Beantwortung von Fragen; Diskussionsbereitschaft
	24
	 1
	
	

	Fähigkeit Kenntnisse zu übermitteln - Verständlichkeit
	22
	 3
	
	

	Arbeitsklima
	23
	 2
	
	

	Didaktik und Methodik
	24
	 1
	
	

	Bereitschaft zu individuellem Feedback 
	23
	 1
	
	

	Gesamteindruck
	24
	
	
	


Amerkung:- Kinderhaus-Materialwerkstatt
                  - war sehr interessant, viel Austausch fand statt
                  - ich hätte auch gerne gebastelt und Material hergestellt

                  - Kinderhaus noch einen Extrablock- Materialwerkstatt
Auswirkungen und Umsetzung

	1 = Trifft sehr zu  ....  4 = Trifft überhaupt nicht zu 
	1
	2
	3
	4

	Der Lehrgang hat meine persönliche Entwicklung positiv beeinflusst.
	20
	 4
	 1
	

	Ich bemerke die positive Wirkung in meinem Umgang mit Menschen.  
	12
	12
	 1
	

	Meine Sicht des  Kindes und seiner Entwicklung hat sich verändert.  
	12
	11
	 2
	

	Ich kann nun Lerninhalte besser vermitteln und erklären.
	 9
	13
	 3
	

	Mein Erziehungs- und Unterrichtsverhalten hat sich verändert.
	 5
	18
	 1
	

	Für die Anwendung in der Praxis bin ich sehr motiviert. 
	16
	 8
	
	

	Die Ziele des Lehrgangs waren für mich transparent und plausibel.
	16
	 7
	
	


Anmerkung: - es wäre interessant gewesen, öfters zu hören wie andere TN die Arbeit umsetzen, ich hätte mir mehr 

                        Austausch gewünscht besonders über die Praxis.
Realisierungsmöglichkeiten im Berufsfeld

	Zutreffendes ankreuzen
	x

	Ich habe keine Möglichkeiten der Umsetzung an meinem Arbeitsplatz. 
	 3

	Ich werde in sehr kleinen Schritten beginnen.
	16

	Wochenplanarbeit ist mir möglich. (Nur für LeherInnen) 
	 8

	Hauptsächlich werde ich in Projekten freies Arbeiten ermöglichen.
	 9

	Ich biete Freiarbeit schon täglich an.
	 5

	An meinem Arbeitsplatz sind wir mehrere Personen, die wie ich montessori-orientiert arbeiten werden.
	 4


Anmerkung: -die Haltung der Erzieherin ist für mich auf jeden Fall realisierbar, die Materialarbeit hängt stark vom         

                         Kindergarten und von den Kolleginnen ab.
                       - die finanzielle Unterstützung vom Träger des Kindergartens- zum Ankauf der Materialien lässt zum 

                         Wünschen übrig.

                       - biete die Mmöglichkeit der Umsetzung  von 4x die Woche an 
Hausaufgaben

	1 = Trifft sehr zu  ....  4 = Trifft überhaupt nicht zu 
	1
	2
	3
	4

	Der didaktische Aufbau der Materialien wurde durchsichtiger.
	17
	 6
	 1
	 1

	Der Ablauf der Lektionen wurde klarer. 
	16
	 7
	 1
	

	Die Arbeit mit dem Material fällt mir nun leichter.
	14
	 7
	 4
	

	Der Lernzuwachs rechtfertigt den notwendigen Zeitaufwand.
	11
	11
	 2
	

	Die Hausaufgaben unterstützten mich in meiner Arbeit.
	13
	 8
	 4
	


- sinnvoll wäre auch als Hausaufgabe Übersicht erarbeiten, zusammen fassen…
Bedürfnisse

-zu den einzelnen Blöcken anschließend mehr Zeit für Übungen und Austausch untereinander,
-Materialanfertigung, Ausbau Kinderhaus, den Block Kommunikation im Netz überdenken und kürzen

-ein weiterführender Kurs für TN ML12
- es wäre mir wichtig, einige Themen noch zu vertiefen z.B. Musik und Kosmische Erziehung.

-„Nachfolge-Kurs“ (nur) für unsere Gruppe- eventuell Zwecks Erfahrungs- oder Materialaustausch

- Erfahrungsaustausch bei der Umsetzung der Montessori-Pädagogik
-einen Kurs nur für unsere Gruppe (Inhalt egal), Kosmischer Erziehung mehr Stellenwert geben! Übungsblock    

  war super. Der Austausch hat mir sehr viel gebracht, evtl. auf Halbzeit eine ähnliche Veranstaltung wäre sinnvoll und 

  gegenseitig Ideen, Sachen klären, Menschen stärken.

- Übungsblock auch zwischen den Blöcken, z.B. Mathematik nach Mathematikblöcken.

- bitte, bitte einen zusätzlichen Kurs (Reflexion, Praxis oder Kosmische Erziehung) für AbsolventInnen dieses Lehrgangs 

  ML12 !!

- ein oder mehrere Nachtreffen zum Austauschen u. ggf. zum Klären einiger Fragen, die erst nach und nach auftauchen 

  werden!

-Reflexionstreffen in einem halben Jahr zum Erfahrungsaustausch!

- weitere Treffen

- für unsere Gruppe eine weiterführende Kursfolge. Danke!
Ergänzend möchte ich zum Lehrgang noch folgendes anmerken:

-Danke für die Bereicherung (persönlich und beruflich), Danke für die Herzlichkeit, Danke für die vielen tollen 

 Fortbildungsangebote!
-mehr Arbeit in der Kleingruppe (Stufen) ermöglichen, mehr Austausch wäre hilfreich

-die ReferentInnen waren mit Sorgfalt und Liebe am Werk, haben Übungen (wie z.B. Stilleübungen) stets sorgfältig   

 ausgewählt.

- der Lehrgang war sehr intensiv. Ich möchte jedoch keinen Block vermissen. Ich habe mich jedes Mal auf den Kurs  

  gefreut.

-Bitte Mittelschule von Anfang an mehr einbeziehen (oft reichen eigene „Querverweise“ oder Anregungen zur 
  gedanklichen Umsetzung) oder Hausaufgaben mit diesem Auftrag…
  Nicht ohne jede Vorkenntnis mit dem Material „in medias ves“ gehen, Verwirrung, Missverständnis! Zuerst Rahmen 

  abstecken, Überblick geben! Dann würde auch besser klar, warum sich Kindergarten oder Mittelschule mit jedem  

  Bereich  befassen sollten.

- Hat mir sehr gut gefallen und habe mich wohl gefühlt.

- es war eine super Zeit und eine ganz tolle Gruppe. Ich habe viele Anregungen für den Unterricht bekommen, vielen 

  herzlichen Dank!

- ich möchte mich bedanken, denn der Lehrgang war eine Bereicherung und er hat mich gestärkt, danke schön!

- Danke!

- Den Block Lehrerpersönlichkeit früher mit anderer Referentin

- Kosmische Erziehung, herstellen von Materialien
- vielen herzlichen Dank, es war fantastisch!

-ich bin sehr dankbar, dass ich diesen Lehrgang mit euch erleben durfte. Diese Zeit wird mir lange in Erinnerung bleiben. 

 Die Fahrt nach Tramin und der Aufenthalt waren für mich keineswegs belastend.

-Ich habe mich sehr wohl gefühlt, aufgrund des angenehmen Arbeits- und Gruppenklimas und der entgegegebrachten 

 Wertschätzung. Vielen Dank!

-ich habe mich in dieser Zeit sehr angenommen gefühlt und vieles dazugelernt. Nun liegt es an mir, das umzusetzen. was  

  wichtig war, in kleinen Schritten beginnen. Ich danke euch!
Herzlichen Dank für die Mitarbeit und viel Erfolg !

Maria Schweigl-Martin und Willi Weinhäupl
