Auswahlkriterien:

- Unbefristeter Lehrauftrag oder bestandener Wettbewerb (Grund- und
Mittelschule)
2 Kolleginnen aus der selben Schule und dem selben Klassenverband
Bereitschaft zur Mitarbeit als , Organisationsentwickler’ im padagog-
schen Bereich
Bereitschaft zur Multiplikatorentétigkeit
Aufgrund der Bewerbung wird nach den oben genannten Kriterien
vom Padagogischen Institut eine Auswahl getroffen. Wenn mehr Be-
werber/innen aus dieser Auswahl hervorgehen, als zugd assen werden
konnen, entscheidet das Zufallprinzip nach Los mit Berticksichtigung
der Schulbezirke.

Zwischen dem Padagogischen Institut und den Teilnehmer/innen wird ene
Vereinbarung (Lernvertrag) getroffen, in der die Einzelheiten der gegensatigen
Verpflichtungen festgelegt und erléutert sind.

Anforderungen fur den Abschlussdes L ehrgangs mit Zertifikat sind:
regelméandiger Besuch der Veranstaltungen

schriftliche Dokumentation der Hospitationen und der Arbeit in Lem-
partnerschaften

schriftlicher Erfahrungsbericht aus der eigenen Praxis
Studium der Literatur

abschlieendes Kolloquium tber dasim Lehrgang gewonnene Wissen

Anmeldung
Die Ansuchen mittels beiliegendem Anmeldeformular werden innerhalb

20. Mai 2001 an das

Padagogische Institut, Bindergasse 29, 39100 Bozen, Fax. 0471/976650, zu
Handen Christian Laner.

Fur alle zugelassenen Teilnehmer/innen findet im Juni 2001 ein Informations-
gesprach statt.

Kursleiter des Lehrgangs: Christian Laner
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Lehrgang
Schulentwicklung auf
reformpéadagogischer Basis
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Das Padagogische Institut bietet einen stufentibergreifenden Lehrgang fur Leh-
rer/finnen der Grund- und Mittelschule an, die beféhigt werden sollen, Unter-
richts- und Schulentwicklung auf reformpédagogischer Basis umzusetzen.

Die Teilnehmer/innen werden in ein Gesamtkonzept fir Unterrichtsentwick-
lung und Schulentwicklung und in die professionellen Methoden fur diese ba-
den Bereiche eingefiihrt. Grundlage sind reformpédagogischen Konzepte: 2
naplan, Daltonplan, Montessori, Freinet, Wagenschein.

Die Teilnehmer/innen werden nach Absolvierung des Lehrganges sowohl ihre
eigene padagogische Situation weiterentwickeln konnen, wie auch als , Organi-
sationsentwickler/in® und Multiplikator/in flr Organisationsentwicklung im
padagogischen Bereich t atig sein kdnnen.

Erste Infos zu diesem Konzept finden Sie unter der folgenden Webadresseim
didaktischen Bildungsserver blikk. Dieser Lehrgang ist das Ergebnis eines
Comenius-Projektes zur Schulentwicklung auf reformpadagogischer Basis, de-
ren Ergebnisse in Form einer eigenen Arbeitsumgebung im Bildungsserver
blikk verfligbar sind. Diese Arbeitsumgebung wird firr geplante virtuelle
Seminare mit den L ehrgangsteilnehmerlnnen verwendet.

www. schule.suedtirol.it/blikk/angebote/ref ormpaedagogik/infothek.htm




Inhaltliche Schwer punkte und Gestaltung

Das Seminarprogramm bietet den Teillnehmerinnen und Teilnehmern eine Ein-
fuhrung in ein Gesamtkonzept reformpéadagogisch orientierter Lernbegleitung
und der damit verbundenen Organisation und Strukturierung von padagogi-
schen Institutionen. Grundlage fur diese Arbeit sind die reformpéadagogischen
Konzepte: Jenaplan-Pédagogik, Daltonplan-Padagogik, Freinet-Padagogik,
M ontessor i-Padagogik, die Padagogik Martin Wagenscheins (Die Bedeutung
des Exemplarischen) und das Organisationsentwicklungskonzept der ,,Schule
alslernende Organisation.”

Das Seminarprogramm wird weiter beinhalten:

41  Beispiele der Schulentwicklung nach den zitierten padagogischen Rich-
tungen;

41  Konzepterstellung zur Schul- bzw. Unterrichtsentwicklung im eigenen
Lehr- und Erfahrungsbereich;

4] Présentation der Konzepte und Reflexion;

41  Konzept der Weiterarbeit im Bereich der Schul- bzw. Organisations-
entwicklung;

A Basiskompetenzen und Methoden zur Moderation von Organisations-
entwicklungsprozessen im padagogischen Bereich;

41  Hospitationen in reformpadagogisch orientierten Klassen;

41 Virtuelles Lernen in Lernumgebungen des Internets und Einrichtungen
des Bildungsserversin Sidtirol.

Seminar methoden:

Grundsatz bei der methodischen Gestaltung des Seminars ist die Kongruenz
von Inhalt und Methoden; d. h. die Inhalte werden mit den diesen entsprechen-
den Methoden vermittelt. Es ist ein Anliegen, mit alen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern moglichst prozessorientiert und erfahrungsorientiert zu arbeiten.

Referenten und Referentinnen
Harald Eichelberger (Leiter der Padagogischen Akademie Wien),
M arianne Wilhelm (Padagogischen Akademie Wien)

Zusatzangbot:
Christian Laner (Arbeiten mit Foren und Vorlagen fur blikk - Pl)

Aufbau desL ehrgangs

Der Lehrgang umfasst 280 Stunden. 180 Stunden werden mit den Blockveran-
staltungen abgedeckt, die sowohl wahrend der Unterrichtszeit as auch in der
unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt werden. Die restlichen Stunden sind dem
Praktikum und den Lernpartnerschaften (60), dem virtuellen Lernen (20) und
der Dokumentation (20) vorbehalten und werden eigenverantwortlich gestaltet.
Fir den Abschluss des Lehrgangs ist die Abgabe einer Dokumentation und ei-
ner personlichen Abschlussarbeit erforderlich. Der Lehrgang endet mit @nem
Abschlusskolloquium. Der Abschluss des Lehrgangs mit Zertifikat berechtigt
die Lehrpersonen in das Verzeichnis der Berater und Koordinatoren im Schul-
bereich eingetragen zu werden.

Die Blockveranstaltungen finden an folgenden Terminen statt:

1. Block: 27.-30.08.2001 Schul- und Organisationsentwicklung - Je-
naplan

2. Block: 01.-03.11.2001 Schulentwicklung : Leitbild, Schul pro-
gramm, Schulqualitdt — M ontessori

3. Block: Semesterferien | Hospitationen an entwickelten Schulen in
2002 Wien

4. Block: Mai 2002 Die Themen werden bei Kurs

5. Block: August 2002 beginn bekannt gegeben.

6. Block: November 2002 Zusétzlich werden drei  Nach

7. Block: Mé&rz 2003 mittage zur Arbeit mit Vorlagen

8. Block: Mai 2003 der Webseiten sowie dem Forum

9. Block: August 2003 (Abschluss) | von blikk angeboten.

Arbeitszeiten

Jeweilsvon 9.00 - 12.00 Uhr und von 14.00 (15.00) - 17.00 (18.00) Uhr.

Fir die Kurstage in der Unterrichtszeit ist es notwendig, bei der Direktion zeit-
gerecht um Freistellung anzusuchen.

Kursorte
Fortbildungsakademie Schloss Rechtenthal, Bildungshaus Sarns, Wien

Zielgruppe und Erwar tungen an die Tellnehmer/innen
Zum Lehrgang werden 10 Lehrer/innen der Grundschule, 10 Lehrer/innen der
Mittel schule zugel assen.



