Workshop 3:
Wie ist die Nachhaltigkeit von Veranderungsprozesseinnerhalb der
Schule abzusichern?

Moderation: Sigrun Falkensteiner und Franz Tutze
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Entschleunigung (Faktor Zeit)

nicht zu schnell / zu viel Konsens

Kommunikation und Kooperation

Kultur / Geist der Schule entwickeln, Haltungenesigen
Haltungen vorleben

Rolle der Schulfihrungskraft — Fihrungshaltungtbi@hmachen
institutionalisierte Gremien (namentlich gemachtstandigkeiten)
Teamgedanke

Transparenz und nachvollziehbare Dokumentation
Zielklarheit, Orientierung

Verbindlichkeit schafft Entlastung, Freiheit

Mehrwert

Wertschatzung

Sichtbarmachen von Erreichtem, Optimierung von @Guieernen aus Gelungenem



