5. Rechtenthaler Gespréache Workshop 9 (Lohmann / Perger)

Workshop 9
Wie konnen Strategien von zentralen
Behorden aussehen?

Moderation:
Armin Lohmann / Andrea Perger
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Qualitatsprofil Muster - Schule

1 | Ergebnisse Ergebnisse und Erfolge der Schule: ab Schj.2009 /10 bewertet 4 | 3 | 2 1
2 Lernkultur Schuleigenes Curriculum 4 | 3- | 2 1
3 Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung und Strukturierung 4 | 3 | 2 1
4 Lehrerhandeln im Unterricht — Stimmigkeit und Differenzierung des 4 ( 3| 2 1
Unterrichts
5 Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses 4 | 3| 2 1
6 Lehrerhandeln im Unterricht — Pddagogisches Klima 4 |1 3|21
7 Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen 4 | 3 | 2 1
8 v Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess 4 | 3 | 2 1
9 | Unterricht Schiilerberatung und -betreuung 4 |3 |21
10 | Schulkultur Schulklima und Schulleben 4 | 3|21
11 Eltern- und Schiilerbeteiligung 4 | 3 | 2 1
12 Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern 4 | 3 | 2 1
13 | Schul- Fihrungsverantwortung der Schulleitung 4 (3|21
14 management Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 4 3 2 1
15 | PE Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessionalitat 4 | 3 | 2 1
16 E Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklun 4 | 3-|1 2 L1
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Trends von ca. 1200 Schulen:
_ Vergleich zu 106 Projekt-Schulen,

die von 2005 - 2009 in systematischer ‘
Qualitatsentwicklung unterstiitzt wurden
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Fragen an die Workshopteilnehmerinnen und -teilnehm er

|. Phase: Partnerarbeit:
1. Welche Konsequenzen ziehen Sie aus den Verlaufen?
2. Welche Konsequenzen missen
e Ministerium / Leitung der Administration
 Behorde Schulaufsicht
e Behdrde Unterstltzung
daraus ziehen?

ll. Phase: Vorstellung der Ergebnisse

I1l. Plenum
3. Welche Strategien zur Unterstttzung (Konzeptlenkung) empfehlen Sie?
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Ministerium / Leitung der Administration

Ziele und Qualitatsorientierung als Malf3stab fur alle konsensual vermitteln — ZV mit Behérden zur
Qualitatsentwicklung —Sonderprogramme zur Qualitatssicherung —

Kongresse zur Interpretation der Ergebnisse (Wurdigung u. Entwicklungsziele transparent machen)
Lehrerausbildung anpassen — Mal3nahmen und Ziele transparent kommunizieren (auf allen Ebenen) —
Kampagne zur QE mit SFK mit Empfehlungen zur Umsetzung von MalRhahmen —

Quialifizierung des Personals zu gemeinsamen Qualitats- und Unterstltzungsverstandnis —

Priorisierung von Ressourcen fur die Unterstlitzung

Schulaufsicht Externe Evaluation Unterstiitzung

*Neues Verstandnis :

eKampagne zur QS egestalten Monitoring / liefern _ _
Dienstleitung / Agentur

. Vernetzung von Bildungsbericht

» Anschlussfahigkeit zur Unterstitzung

Schulen zur eldentifizierung von best practice-
Weiterqualifizierung Schulen fiir der Schulen schaffen
. Unterstutzungssystem . it3 (
-Unterstiitzung durch extra gssy Qualitatsnetzwerke fur SFK
Ressourcen eEvaluationsmalinahmen eMaRkonfektion i.E. von
: : : nach ifizi
«Zielvereinbarung mit SFK . y Qualifizierungsworkshops
Lur Umsetzung und | Unterstitzungsprozessen fur: _
g Schulaufsicht, SFK und SEB *Extra Ressourcen bereitstellen

Gewahrleistung von o _
*Verbindlichkeit durch Vertrdge schaffen

UnterstUtzuni
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Ministerium / Leitung Administration
Transparenz Ubgr Ziele, Malshahmen

Schulaufsicht Externe Evaluation Unterstiitzung

< >

gemeinsame Abstimmung
u. Qualifizierung um
Kampagne-fahig zu sein

Schulen -
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Kriterien far Wirksam- und Nachhaltigkeit — Ebene Sch ule

WIRKSAMKEIT

Verbindlichkeit durch ZV / Vertrage

Feedbackkultur in Kurs- und Schulgruppen etabliert

Bilanz- und Orientierungsgesprache fir das Personal

Reflexionskultur in Teams, Abteilungen, die gesamte Schule eingefuhrt
Fortschreibung und regelméafige Bilanzierung des Schulprogramms
Pflege der vorhandenen Instrumente und Programme

NACHHALTIGKEIT
Gemeinsame Qualifizierung des Personals
Verbesserte Evaluationsergebnisse

Gute Schulergebnisse (z.B. Schulwechselquoten, Verbesserung der
Einschreibezahlen, Verminderung der Abbrecherquote)

Schulen bendtigen keine Unterstitzung mehr,

weil sie ein sistematisches iM umsetzen
Seite 8



