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REGELUNG DER
GEWERKSCHAFTLICHENBEZIEHUNGEN

a) Vertrag zu den Gewer kschaftsbeziehungen auf Schulebene:
Am SSP Naturns ist keine EGV ernannt. Ein entsgmedar Vertrag ist deshalb nicht ausgearbeitet.

b) Gewer kschaftsver sasmmlungen:

Alle Lehrpersonen mit befristetem und unbefristeteehrauftrag haben das Recht, wahrend der
Dienstzeit ohne Gehaltskirzung an Gewerkschaftamerdungen teilzunehmen (10 Stunden pro
Schuljahr).

Der Antrag der Gewerkschaft um Durchfiihrung einewérkschaftsversammiung wird an den Direk-
tor der betroffenen Schule gerichtet, an der Aragthffel fur Gewerkschaftsinformationen verdéffent-
licht und mittels Rundschreiben des Direktors dehrpersonen kundgetan.

Lehrpersonen, welche an der Gewerkschaftsversangniéimehmen, missen spatestens eine Woche
vorher die Teilnahme durch Unterschrift in der \e@ghenen Tabelle erklaren. Diese Erklarung ist
nicht widerrufbar und wird fur die Berechnung dér3tunden herangezogen.

Der Direktor setzt entweder die Tatigkeit jenerd€len aus, deren Lehrpersonen die Teilnahme an der
Gewerkschaftsversammlung erklart haben oder etzénsach Moglichkeit die an der Versammlung
teilnehmenden Lehrpersonen. Die Schilereltern wevden Direktor bzw. Schulstellenleiter schrift-
lich iber den Ausfall des Unterrichtes informiert.

Lehrpersonen, die an der Versammlung nicht teilr@hnmissen ihren Unterricht regular abhalten.
Sie kénnen auch fur eventuelle Supplenzdiensteesétgt werden.

c) Streik:

Alle Lehrpersonen mit befristetem und unbefristeteghrauftrag haben das Recht, sich an Streikakti-
onen zu beteiligen.

Streikaktionen der Lehrpersonen verfolgen das FHetderungen in arbeits- und besoldungsrechtli-
chen Belangen mit besonderem Nachdruck einzufordaimeswegs soll es ein Ziel sein, Eltern und
Kinder zu verunsichern und Uber diese Verunsiclemmbglicherweise Licken in der Beaufsichti-
gung von Minderjahrigen zu riskieren.

Aus genannten Grinden wird nachfolgende Vorgeheissveegewandt:

« Streikaufrufe der Lehrergewerkschaften SGB/CISLuB®I$cuola, AGB/CGIL und SSG Sid-
tiroler Schulgewerkschaft im ASGB werden mit eig@nBundschreiben des Schuldirektors
allen Schulstellen zugesandt, alle anderen Striilkfauwerden an der Anschlagtafel der
Schuldirektion ausgehangt.

« Es st keine Lehrperson verpflichtet mitzuteileh,ste sich am Streik beteiligt oder nicht.

« Alle Lehrpersonen, die sich nicht am Streik begeifi und am Streiktag im Dienst (freier Tag
ausgenommen) sind, midssen sich am Streiktag ungighiimes Stundenplanes spéatestens 5
Minuten vor Unterrichtsbeginn im Sekretariat petmbnmelden, damit der Unterricht bzw.
die Aufsicht organisiert werden kann. Dies gilt,nnenn der Direktor die Streiksituation nicht
einschatzen kann und den Unterricht nicht rechitgeiganisieren kann.

« Lehrpersonen, die am Streiktag vor Unterrichtshegiarch ihre Anwesenheit eine Nichtbe-
teiligung am Streik bestatigen, werden vom Direldotweder zur Aufsicht oder zum Unter-
richt eingeteilt. Die Anrechnung des Dienstes gtfalach den geltenden Bestimmungen It.
Kollektivvertrag (In der Mittelschule fallt die Asicht unter die ,,10-Minutenpauschale®).

- Die Schulstellenleiterinnen melden dem Schuldirellie Streiksituation mindestens zwei Ta-
ge vor dem Streik. Sollten die Schulstellenleiteein keine Informationen tber die Streiksitu-
ationen haben, teilen sie dies dem Schuldirektordestens zwei Tage vor dem Streik mit,
damit der Schuldirektor die notwendigen Malinahmenamassen kann.
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« Der Stundenplan der einzelnen Lehrpersonen karimdert werden, es durfen aber keine zu-
satzlichen Unterrichtsstunden eingeteilt werden.

« Die Lehrpersonen, die nicht streiken, kénnen imf&lbzur Beaufsichtigung von Schilern he-
rangezogen werden.

« Auch Stundenstreik muss nicht gemeldet werden. wuid) der vielen Schulstellen und der
Komplexitat derselben wird angeraten, dass Lehopers, die die letzte Stunde streiken dies
rechtzeitig mitteilen. Der Schuldirektor muss inmgte sein die Aufsicht zu gewahrleisten.

« Sollte die Streiksituation dem Direktor rechtzeligkannt sein, wird spatestens am Vortag ein
Stundenplan erstellt, welcher fir den Streiktag gil

« Madgliche Unterrichtsverkiirzungen missen den ElEmiéhungsberechtigten bekannt sein,
ansonsten durfen die Kinder aus der Schule nidldassen werden.



