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VERHALTENSKODEX DESSSPNATURNS

1. Allgemeines
Der allgemeine Verhaltenskodex der 6ffentlicheniBesteten (DPR 62 v. 16.04.2013) gilt in
seinen Prinzipien fir alle Bediensteten der Schiudeit Art. 54, Abs. 5 des LD Nr. 165 v.
30.03.2001 verfasst jede offentliche Verwaltungairigenen Verhaltenskodex, der ebenfalls
fur alle Bediensteten des Schulsprengels gilt.
Mit Beschluss Nr. 75/2013 hat die nationale Komioisdir Bewertung, Transparenz und
Integritat CIVIT Kriterien, Richtlinien und Vorsclige von Verhaltenskodizes einzelner Be-
reiche des allgemeinen Verhaltenskodexes erlaggemen Verhaltenskodex der Schule ein-
gebaut werden mussen. Laut dieser Vorgabe mus¥gatbaltenskodex der Schule folgende
Bereiche beinhalten:

a) Eine detailliertere Beschreibung einzelner Regetunges allgemeinen Kodexes

b) Zuséatzliche Verhaltensnormen bezogen auf die Besbed der einzelnen Schule

Vorliegender Verhaltenskodex beinhaltet neben degegebenen ausgearbeiteten Regelun-
gen Vorgaben der Schulfihrung sowie Vereinbarundinin den einzelnen Gremien getrof-
fen werden.

Der Verhaltenskodex wird vom Schulrat beschlos$et, dreijahrige Gultigkeit und wird
stillschweigend verlangert, sofern kein Antrag utvéAderung vorgebracht wird.

Die Missachtung der Regeln des Verhaltenskodexedisaplinarrechtliche Relevanz.

2. Schulfihrung

Der Schuldirektor ist im Sinne der gesetzlichengatren weisungsbefugt. Bei Abwesenhei-
ten des Direktors ist die Direktorstellvertretedie rechtlich verantwortliche Vorgesetzte des
Schulpersonals und als solche entscheidungs- umiingsbefugt. Fur das Verwaltungsper-
sonal ist die koordinierende Schulsekretarin weagsbefugt.

An den einzelnen Schulstellen haben die Schulsteiterinnen in Situationen, in denen der
Schuldirektor bzw. seine Stellvertreterin nichtegghbar sind bzw. wo aus schulorganisatori-
schen Grunden eine nicht aufschiebbare MafRnahneetfen ist, Weisungsbefugnis. Bean-
standungen kénnen nachtraglich mit der Schulfuhabggklart werden.

3. Unterricht und Planung

3.1 Sitzungsplan der Schule

Die Termine fur die Gesamtkonferenzen, Klassentatsggen, Verifizierungssitzungen, ge-

meinsame Planungssitzungen in der Grundschule wwleBungskonferenzen werden zu
Beginn des Schuljahres vom Direktor ausgearbditweise werden zusétzliche Sitzungen
einberufen. Terminanderungen finden nur in begrtamd@&usnahmen statt und missen mit
dem Direktor abgesprochen werden. Die Teilnahmeean Kollegialorganen gehért zu den
Dienstpflichten und hat Prioritat vor samtlichenezren Veranstaltungen.

Lehrpersonen, die an mehreren Schulstellen bzwul&chunterrichten, besuchen die ver-
pflichtenden Kollegiumssitzungen (Klassenratssigmm Verifizierungssitzungen, Teilkolle-

gien) an allen Schulstellen bzw. Schulen. Abweigamdavon missen mit dem Direktor
abgesprochen werden.
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Die Fachgruppen der Mittelschule legen innerhalb ¥4 Tagen nach Bekanntgabe des all-
gemeinen Sitzungsplanes die Sitzungstermine fastd@satens 5 Sitzungen).

3.2 Unterrichtsplanung

Innerhalb 5. November eines jeden Jahres gebewinizelnen Fachlehrer ihre persoénliche
curriculare Planung ab, die Bezug nimmt zum Schuilulum. Die Klassenrate, Teams bzw.
Schulstellen mit Abteilungsunterricht erstellen&itlich innerhalb 30. September den Jahres-
tatigkeitsplan.

Der Jahrestatigkeitsplan beinhaltet alle wichtiddamente der gemeinsamen Planung des
Teams und des Klassenrates. Bei der Planung détziiaken Tatigkeiten und der gesamt-
schulischen Téatigkeiten muss der Bezug zum Schgidpnom klar ersichtlich und begrindet
sein.

3.3 Projekte

Projektbeschreibungen bzw. alle Tatigkeiten, welelme Finanzierung beinhalten, missen
versehen mit einem Finanzierungsplan termingerdigital im Sekretariat abgegeben werden
(Vordruck auf der Homepage unter Downloads). Diamiiee werden von der Verwaltung in
den Lehrerzimmern der Schulstellen angeschlagech Raschluss der Projekttatigkeit muss
ein Projektbericht verfasst werden.

3.4 Gastvortrage

Die Auflistung der vorgesehenen Gastvortrage undEdgertenunterricht missen mit der
Erstellung des Jahrestatigkeitsplanes innerhallieSdger digital im Sekretariat abgegeben
werden (Vordruck auf der Homepage unter DownloadBig Anzahl der kostenpflichtigen
Gastvortrage richtet sich nach dem aktuellen Saksbeschluss. Fir jeden Gastvortrag, der
eine Honorierung beinhaltet, muss mindestens 14 Tag der Durchfiihrung beim Direktor
schriftlich angesucht werden. Gastvortrage ohneadrerung mussen einige Tage vor der
Durchfuhrung schriftlich beantragt werden.

3.5 Nachmittagsveranstaltungen

Fur alle im Rahmen der schulerganzenden Tatigk€mesatzliche Unterrichtstatigkeiten, die
angeboten werden kénnen und im Gegensatz zu deffadtadrn nicht bewertet werden) von
der Schule organisierten NachmittagsveranstalturfigenAusnahme des Unterrichtes in der
PQW und im Wahlbereich) muss die Erlaubnis derr&leengeholt (Vordruck im Sekretariat)
und ein Kursregister gefuhrt werden.

Der Unterricht im Wabhlbereich und in der der Schudebehaltenen Pflichtquote mit Wahl-
maoglichkeit findet in den vom Schulrat festgeleg&gitraumen statt. Alle Abweichungen
mussen schriftlich begriindet mitgeteilt werden.

3.6 Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

Die allgemeinen Richtlinien fur die Organisatiorr daterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
sind mit Beschluss des Schulrates festgelegt. Brenihe, Ziele und weitere Angaben (Vor-
druck auf der Homepage unter Downloadgissen innerhalb September digital im Sekretari-
at abgegeben werden. Die Stunden der Lehrpersdieedurch unterrichtsbegleitende Veran-
staltungen ausfallen, missen im Sinne der gelteBdstimmungen nachgeholt werden.
Lehrausgange (finden im Rahmen der eigenen Uniésgtunde aul3erhalb des Schulgelandes
statt) miissen dem Direktor bzw. dem Schulstell@r@ior Beginn des Lehrausganges mittels
eigenen Vordrucks schriftlich mitgeteilt werden.

! Datei zuerst speichern, dann bearbeiten, mit Bateén abspeichern und als Anhangsmnaturns@schule.suedtirosénden. Sicher-
heitshalber sollte die auf dem personlichen Dadgetr gespeicherte Kopie nicht geldscht werden.
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Die Durchfihrung von Lehrausfligen und Lehrfahrtenss vorher beim Direktor mittels
eigenen Vordrucks beantragt werden sowie die Eltetissen rechtzeitig schriftlich infor-
miert werden. Die von den Eltern unterschriebené&schnitte, aus denen die Art und das
Datum der Veranstaltung hervorgehen missen, misseaum Ende des Schuljahres aufbe-
wahrt werden.

3.7 Schulerbeitrage

Alle Aktivitaten, die fur die Schiler bzw. Elternnklosten beinhalten, miissen nach den Be-
schlissen des Schulrates erfolgen.

Lehrpersonen dirfen von den Schilern keine Geldgetverlangen (Klassenlektire, Ausfli-
ge usw.) Die Schilerbeitrage sind mit Schulratdtless geregelt (bei Unklarheit Nachfrage
im Sekretariat).

3.8 Schulische Feiern

Wenn schulische Feiern oder Veranstaltungen bessdtowerden, an denen die gesamte
Schulstelle teilnimmt, werden diese nach den vegeten organisatorischen und inhaltlichen
Richtlinien durchgefuhrt.

Wenn Feiern auf Klassenebene geplant werden, mitiesa der Situation zeitlich und in-
haltlich angemessen und angepasst durchgefuhreweWeihnachtsfeiern auf Klassenebene
beginnen in der Regel nach der Pause (Abweichudigser Regelung missen beantragt
werden) und muissen nach einem erstellten Progranmomgefihrt werden. Dabei ist beson-
ders auf die Besinnlichkeit des Anlasses zu achten.

Faschingsfeiern auf Klassenebene mussen ebenéadls ginem geregelten Ablauf durchge-
fuhrt werden und durfen in der Mittelschule maxeetunde dauern.

3.9 Meldung von Schilern mit Schwierigkeiten

Schuler mit Schwierigkeiten kénnen durch die SchieEinvernehmen mit den Eltern oder

durch die Eltern selbst dem Psychologischen Digesteldet werden, zwecks Abklarung der
Starken und Schwierigkeiten fur eine angemessdndische Forderung. Fur die Meldung ist
eine genaue Beschreibung des Kindes auf eigeneuiriude notwendig. Meldungen kdnnen

das ganze Jahr hindurch erfolgen. Fir die ev. Zsumg von Integrationslehrpersonen oder
Mitarbeiterinnen fiir Integration im kommenden Sgdiodl missen Neumeldungen innerhalb
01. Dezember des laufenden Schuljahres gemachewerd

4. Informationsablaufe

4.1 Mitteilungen des Direktors an die Eltern odeSchuler

Im Lehrerzimmer der Mittelschule werden die Mitteigen an Schiler und Eltern in einem
Ablagefach klassenweise abgelegt. Die Lehrpersonldé&tunde (ggf. auch Bereitschafts-
dienst) ist verantwortlich die Mitteilung weitergitien, eine Kopie in den Ordner in der Klas-
se abzulegen und im Klassenbuch den nétigen Vermerkachen (z.B. ,Unterschriftenkon-
trolle* am néchsten Tag. Diese erfolgt am nach3um ebenfalls durch die Lehrperson der 1.
Stunde).

An den Schulstellen der Grundschule Ubernehmeii elnkoordinatoren bzw. die Schulstel-
lenleiter das Weiterleiten dieser Mitteilungen. §deorganisieren auch eine ev. notwendige
Unterschriftenkontrolle.

Wenn Schiiler Mitteilungen erhalten, die die gesa®aeule betreffen (Unterrichtsverkirzung
bei Streiks, Gewerkschaftsversammlung usw.), siedWhterschriften zu kontrollieren und
die entsprechenden Abschnitte mit einem Zusatzuwérgher Schiler, deren Abschnitte noch
fehlen, in der Mittelschule spatestens nach d&interrichtsstunde alphabetisch geordnet im
Sekretariat abzugeben. In den Grundschulen Ubemeldre Schulstellenleiterinnen diese
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Organisation, die das Schulsekretariat sobald aglioh per E-Mail oder telefonisch in
Kenntnis setzen.

Die Abwesenheitslisten der ,Mensaschiler* in dettéschule und der Grundschule Haupt-
ort mussen am Dienstag bzw. Donnerstag innerh@® Bhr im Sekretariat abgegeben wer-
den.

Fur Schiler, welche die Unterschrift vergessen haberden folgende MalRnahmen getrof-
fen:

« Wenn ein Schuler eine Meldung beziiglich Streik, &#&achaftsversammlung u.&.
nicht unterschrieben zurtckbringt, muss er an Tagerdenen der Unterricht wegen
Streik usw. ausfallt, bis zum normalen Unterrichts=in der Schule bleiben, aul3er er
wird von den Eltern abgeholt.

« Wer eine Mitteilung bezlglich Lehrausflug, Lehraaisg u.&. nicht unterschrieben zu-
rickbringt und keine Mdglichkeit besteht, die Ustdmift der Eltern noch vor der ge-
planten Tatigkeit vorzuzeigen, darf in der Regabgprache mit dem Direktor) an der
Veranstaltung nicht teilnehmen. Der oder die B&rele muss an diesem Tag aber
trotzdem in die Schule kommen.

« Wer eine Mitteilung (Einladungen, Informationen fdre Eltern u.d.) nicht unter-
schrieben zurlckbringt, bekommt einen Vermerk iradsenbuch (keine Eintragung).
Uber MaRnahmen, die dann getroffen werden, wird@ssenrat entscheiden.

« In der Mittelschule werden Schiiler, welche die Wsthrift vergessen haben im Klas-
senregister namentlich vermerkt.

Im Zweifelsfall bzw. bei Situationen in den untet¢iassen der Grundschule ist der Direktor
zu verstandigen.

Die Lehrpersonen achten darauf, dass die Schibmeéen Mitteilungen an die Eltern auch
die Aufgaben ins Merkheft eintragen. In der Grutdsge und in den ersten Klassen der Mit-
telschule sollen die einzelnen Lehrpersonen deriil8ohdabei behilflich sein. In den ersten
beiden Klassen der Grundschule wird in der Regehr@in Merkheft gefiihrt bzw. es wird
ihnen beim Eintragen individuell geholfen.

Bei Schilern mit besonderen Bedurfnissen achterelepersonen unabhangig ihres Alters
auf das sorgsame Eintragen in das Merkheft bzwl. ikimen dabei behilflich.

4.2 Veroffentlichungen im Schulgebaude

Veroffentlichungen (Plakate, Handzettel, Folder.m)$chulgebaude dirfen nur mit Erlaub-
nis der Schulleitung erfolgen.

Den Schilern darf, auf3er den Unterrichtsmedient{BijcZeitschriften, Arbeitsblatter, Unter-
richtsunterlagen,...) nur solches Informationsmaléibergeben werden, welches eine Berei-
cherung fur den Unterricht oder die Erziehung aditstind die gesetzlichen Bestimmungen
nicht verletzt.

Werbung kommerzieller Art oder fur politische Pateund Gruppierungen Uber die Schuler
ist nicht zulassig.

4.3 Sprechstunden

Die Sprechstunden finden laut Sprechstundenplah Bime Anmeldung von Seiten der El-
tern wird empfohlen. Bei den Sprechnachmittagen. balkenden missen die Eltern die Mog-
lichkeit haben, mit allen Lehrpersonen ihres Kindpsechen zu kdnnen, dies erfordert eine
gleichzeitige Anwesenheit aller Lehrpersonen. Lelspnen mit Teilzeitarbeit teilen ihren
verklrzten Sprechstundenplan im Sekretariat mit.
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5. Lehrmittel , Schulblcher, Fotokopien

5.1 Umgang mit Lehrmitteln und Einrichtung

Lehrmittel und Verbrauchsmaterial dienen der Vesbasng der Qualitat des Unterrichtes.
Sie durfen nicht fur private Zwecke verwendet werde

Die Lehrpersonen leiten die Schiler an, mit Gerated Lehrmitteln richtig und sorgsam
umzugehen und alle Schulrdume sauber zu hintenlasse

Fur das Inventar (Kontrolle der Inventarlisten)den Spezialrdumen ist der jeweilige Ver-
antwortliche des betreffenden Spezialraumes (deridichgruppenleiter/in, wenn von der
Fachgruppe nicht anders definiert) bzw. die Sckliéstleiterinnen oder daftr schriftlich be-
auftragte Lehrpersonen zustandig. Diese werdeneginB eines jeden Schuljahres ernannt.
Alle Gegenstéande, die eine unmittelbare Verletzgatghr fur die Schiler darstellen (Werk-
zeuge, Schneidemesser, Chemikalien, Losungsmittgl.dirfen nur in Anwesenheit und
unter besonderer Aufsicht der Lehrpersonen benwtrtien. Nach Beendigung der entspre-
chenden Arbeiten miussen die Gegenstande vor deniffZley Schiler bewahrt werden (sie-
he dazu die allgemeinen und die fachspezifischeheBeitsbestimmungen).
Beschadigungen an Lehrmitteln und schulischen éhtwhgsgegenstadnden mussen gemeldet
werden. Fur Beschadigungen durch unsachgemalle aamdbaw. durch Fahrlassigkeit muss
der Verursacher aufkommen.

Alle Lehrmittel missen nach Gebrauch wieder zurégbkgcht und ordnungsgemaf gelagert
werden.

Die Lehrpersonen leiten die Schiler zum ordenthcbengang mit Buchern und Heften an.
In die Bucher (aul3er Arbeitsbiicher) darf nicht lmgeschrieben werden. Die Lehrpersonen
sollen dies ab und zu kontrollieren. Vor allem aoh@schluss kontrollieren die Lehrperso-
nen beim Einsammeln, ob die Leihblcher beschadhgt snd vermerken dies auf der ent-
sprechenden Liste.

Beim Verlassen des Klassenraumes Licht ausschalten.

5.2 Filmbestellung

Aus dem Medienkatalog im Internet kdnnen Lehrpezsofilme online bestellen. Die Filme
werden pro Woche zweimal ausgeliefert und den Leisgnen bzw. den Schulstellen in die
Ablagefacher gelegt. Die Ausleihfrist betragt eildeche.

5.3 Fotokopien und Vervielfaltigungen

Die Fotokopiermaschine in der Grundschule Natums im der Mittelschule wird nur vom
beauftragten Dienst- und Verwaltungspersonal bedigie angeschlagenen Kopierzeiten sind
einzuhalten. Um zeitliche Engpasse beim Kopiereneameiden, sollen die Kopiervorlagen
bereits am Vortag abgegeben werden. Kopien fuapiywecke sind nicht zuldssig.

6. Amtsschriften

Die Erziehungsberechtigten haben das Recht, Einsicille Unterlagen zu nehmen, die den
Leistungs- und Entwicklungsstand des Schilersdéir sie verantwortlich sind, festhalten.
Einsicht in die Protokolle gewéhrt der Direktor.

6.1 Klassenbuch — Lehrerregister
Beides sind offentliche Dokumente, alle Eintragumgelissen leserlich, transparent, genau,
vollstandig und unmissverstandlich interpretierbain. Abkirzungen und Kirzel missen in
einer Legende erkléart sein. Beide Unterlagen spédestens am 30. Juni des laufenden Schul-
jahres im Sekretariat abzugeben.

Klassenbuch Grundschule Die Eintragungen (Absenzen) werden taglich duetingyt.
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Klassenbuch Mittelschule Die Eintragungen werden taglich von den Lehrpeeso die
die Unterrichtsstunden halten, durchgefuhrt (authdrationslehrer und die Lehrper-
sonen, die in der betreffenden Stunde eine Teanbstoalten).

- Die Hausaufgaben sollen zur besseren Koordinatiggegragen werden.

«  Wenn eine Eintragung im Klassenbuch erfolgt ist,ssein die Eltern sofort
schriftlich dartber informiert werden. Dies orgaeisder Lehrer, der die Eintra-
gung macht (im Sekretariat mitteilen).

« Die Klassenlehrerin tragt alle Ereignisse ein, ai8erhalb der normalen Unter-
richtstatigkeit liegen und Uber die facheigene thitbtsstunde hinausgehen (Lec-
tio brevis, Sporttag, schulfreie Tage, GottesderniEheatervorfihrungen, ...).

- Die Mitteilungen des Direktors an die Eltern unch@er werden von der Lehr-
person, die diese entgegennimmt, im Klassenbuahert und von der Lehrper-
son, die am darauf folgenden Schultag die ersterdahtsstunde hat, kontrolliert.
(vgl. Mitteilungen des Direktors an die Eltern o&shiiler).

Lehrerregister: Die Eintragungen der Beobachtungen mussen re@eynbeserlich und
im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen durchgefiibrden. Korrekturen sind nur
durch Durchstreichen der fehlerhaften Eintragurgglgss diese noch lesbar ist) und
der korrigierten Notiz zu beheben. Jede Korrektussnunterschrieben werden. Die
Lehrerregister durfen nicht mit nach Hause genommerden. Vor der Abgabe am
Ende des Schuljahres missen alle nicht beschrifteexeiche, die durch Dritte er-
ganzt werden kdnnten, durchgestrichen und unteessm werden.

Wenn Lehrpersonen wahrend des Schuljahres durcpléwgpersonal ersetzt werden,

missen sie das Lehrerregister (bis zum Termin deveSenheit vollstandig ausge-

fullt) im Sekretariat abgeben. Den Lehrpersonea,die Supplenz Gbernehmen, wird
das Lehrerregister Uber das Sekretariat ausgeltandig

Erziehungsberechtigte und Schiiler kénnen in debetieffenden Teil des Lehrerre-

gisters jederzeit Einsicht nehmen (vgl. auch Angalie Mitteilung des SAL v.

20.06.05).

6.2 Protokolle

Die Protokolle kdnnen zwar knapp, mussen aber whal deutlich formuliert sein und alle
wichtigen, auch formalen Angaben It. den im Schagpamm festgelegten Angaben zur Pro-
tokollfihrung enthalten. Sie sind, sofern nicht ensdgeregelt, innerhalb von funf Tagen zu
schreiben. Protokolle sind Unterlagen mit Dokumeaiarakter und als solche zu handhaben.

7. Aufsicht und weitere Regelungen

Die Lehrpersonen sind an jedem Schultag fur digfatige Beaufsichtigung der Schuler 5
Minuten vor Unterrichtsbeginn (Vormittag und Nachkiag) bis zu deren Verlassen des
Schulgebaudes bzw. bei allen schulischen Veraoeggh, die sie selbst organisieren bzw.
bei denen sie vom Direktor beauftragt werden, \grarilich. Die Aufsicht besteht in Anwe-
senheitspflicht und Sorgfaltspflicht. Da es sich 8ahutzbefohlene handelt missen die Lehr-
personen die Aufsicht so wahrnehmen, dass siezeitielie Ubersicht haben. Wenn die Ein-
teilung der Aufsicht eine Ubersicht nicht ermdgticmuss das gemeldet werden. Grundsétz-
lich mussen immer alle Lehrpersonen eingreifen,maa in der Nahe einer Problemsituation
sind.

Nachstehende Regelung gilt bis auf Widerruf (z.&ct eine notwendige Anderung, welche
an den Anschlagtafeln veroffentlicht wird).
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a) Aufsichtsregelung Grundschule

Dienstliche Situation

Verantwortlich fur die Beaufsichtigung

Unterrichtsbeginn (jegliche Unte

rDie diensthabende Lehrperson funf Minuten vor Uhithtsbeginn. In de

=

richtstatigkeit: KU, PQW, WAB)|,Grundschule versammeln sich die Kinder klassenwiis&chulhof ung

UbV, UeT...} werden von den Lehrpersonen in die KlassenrGumégeibetg Kinder, die
spater kommen, gehen direkt in die Klassen. Furldie 2. Klassen kan
der Schulrat einen gleitenden Unterricht beschhieRRe

Pause Die Aufsicht beginnt mit dem Klingelzeichen fiir dtause.

Lehrpersonen, die die Stunde vor der Pause Uritetigben begleiten d

welche dafir eingeteilt sind.

Bis zum Eintreffen der Aufsichtspersonen (welchessbnell als mdglic
die Aufsicht wahrnehmen miissen) bleiben die Lelsgen, welche di
Schuler in den Schulhof begleiten im Schulhof.

sen.
bleiben. Fir genesende Kinder wird ein Aufsichtsgieavahrend der Pau

im Schulhaus organisiert.

wortlich.
Wahrend der Pause darf kein Kind den Schulberaiclassen.

Schiuler in den Schulhof. Dort tibernehmen die Leatsigoeen die Aufsicht

Die Pausenaufsicht endet mit dem Klingelzeichee. IZEhrpersonen, we
che in der Stunde nach der Pause Unterricht hdiiden die Schiler an
den vordefinierten Standorten im Schulhof ab urglditen sie in die Klas

Wahrend der Pause darf kein Kind unbeaufsichtigten Klassen zurtich

Die Aufsichtspersonen halten sich an den festgete§tandorten auf ur
sind gemeinsam fiir alle in ihrem Blickfeld anwesemdschiler verant-

¢

Pausenaufsicht bei Schlechtwet
(vor und in den einzelnen Klasse

nPause Unterricht haben.

tévenn nicht ausdrucklich anders geregelt, die Lelsqreen, welche vor de

-

Stundenwechsel

sonen (Hauptlehrer, Teamlehrer, Integrationsletfigrdie Schiler in de
jeweiligen Klassen verantwortlich. Die Mitarbeitamen fir Integratio
sind fir die ihnen zugeteilten Schiler laut erstell Stundenplan verar
wortlich. Der Stundenwechsel soll zligig abgewickedtrden. In Hartefal
len informieren die Lehrpersonen den Direktor.

In der Grundschule kann der Unterricht bei Stundsahsel einige Minu

Dabei kdnnen sie auch austreten.

Die Stundenwechsel missen pinktlich erfolgen. Letsignen, die in de
folgenden Stunde Teamunterricht oder keinen Urdertiaben, bleiben s
lange in der Klasse, bis der/die diensthabendeci§elKollegin eintrifft.

Ab Beginn der jeweiligen Unterrichtsstunde sind loi¢reffenden Lehrper

ten vorher beendet werden, damit die Schiler siolz krholen kdénnen.

=)

—

=

Schulausspeisung, Gottesdien
Lehrausflige, Lehrausgange, W,
tersporttag, Spiel u. Spalits
schulsportl. Veranstaltungen u.a,

mhe organisierende Fachlehrkraft.
10,

sienn nicht durch einen eigenen Plan vorgeseheh Saundenplan bzw.

Unterrichtsschluss bis zum Verld
sen des Schulareals

1Die Lehrpersonen, welche in der letzten Stunde tdotd haben (begleite
die Schiller bis zum Ausgang)

>

Spezialrdume

betreffende Lehrpersonen (rechtzeitiges Zurickkehrelie Klasse)

Fahrschiiler

In der Grundschule wird ein eigener Aufsichtsplestedlt

b) Aufsichtsregelung Mittelschule

Dienstliche Situation

Verantwortlich fur die Beaufsichtigung

Unterrichtsbeginn (jegliche Unte

rDie diensthabende Lehrperson finf Minuten vor Uhthtsbeginn in de

—

richtstatigkeit: KU, PQW, WAB|jeweiligen Klassen. Die Schuler werden 5 Minutem Umterrichtsbegin
UbV, UeT...} in die Schule eingelassen.
Pause Die Aufsicht beginnt mit dem Klingelzeichen fir dt@ause.

Lehrpersonen, die fur die Pausenaufsicht eingetigitt und die Stunde v
der Pause keinen Unterricht haben, begebenwictdem Eintreffen de

br

2 KU: Kernunterricht; PQW: Pflichtquote mit Wahiniiankeit; WB: Wahlbereich; UbV: unterrichtsbegleitke Veranstaltung; UeT: unterrichtsergéanzende Kéitig
3 KU: Kernunterricht; PQW: Pflichtquote mit Wahiniiahkeit; WB: Wahlbereich; UbV: unterrichtsbegleitke Veranstaltung; UeT: unterrichtsergéanzende Kéitig
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Schiler in die Schulhéfe und Ubernehmen die Aufdith zum Eintreffer,
der restlich eingeteilten Lehrpersonen, welcheen $tunde vor der Pau
Unterricht haben. Diese missen sich so schnelnalglich in den Schul
hof begeben und die Aufsicht wahrnehmen.
Die Aufsichtspersonen halten sich an den festgete§tandorten auf ur

wortlich.
Fur genesende Kinder wird ein Aufsichtsdienst wétireler Pause ir
Schulhaus organisiert.
Die Pausenaufsicht endet mit dem 1. Klingelzeich2ie. Verantwortung
Ubernehmen ab diesem Zeitpunkt die Lehrpersonelchev@mach der Pau
Unterricht haben. Lehrpersonen, die fiir die Pausgsiwnt eingeteilt sin
und die Stunde nach der Pauggnen Unterricht haben, bleiben in d
Schulhéfen, bis alle Schiiler im Schulgebaude sind.

Die Aufsicht in den drei Schulhdfen ist mit eineigemen Dienstplan gé
regelt.

Wahrend der Pause darf kein Schiler den Schullbeveitassen.

sind gemeinsam fiir alle in ihrem Blickfeld anwesemdschiler verant-

se

5e
)
e

D

Aufsicht im Haus

Die Pausenaufsicht im Haus hat (sofern nicht andgtgeteilt) folgende
Aufgabe:
- Rundgang durch die Schule (Klassenrdume, WC'’s, héloene) ung
gewahrleisten, dass sich keine Schiler unerlaubdem Schulrdumlich
keiten aufhalten.

- Beim 1. Klingelzeichen sich auf der Treppe deseargtwischenstock
aufhalten und darauf achten, dass die Schiller hexfglinstiirmen.

Verlassen der Klasse vor der Pa
bis in den Schulhof

uB@&e Lehrperson der Stunde vor der Pause sind &iSdhiler verantwor
lich, bis diese sich im Schulhof befinden.

Zurickkehren in die Klasse na
der Pause bis in die Klasse

cbie Schiler, welche von den beiden hinteren Schelhén die Klasse
zuriickgehen, werden von den Aufsichtslehrpersoiiezim Eingang de
Schule begleitet. Die Schiler aus dem grof3en Sohgkhen allein in di
Klassen.

Pausenaufsicht bei Schlecht-wet
(vor und in den einzelnen Klasse

tBie Lehrperson der Stunde vor der Pause (die Scdiidgen nur mit Er
Naubnis ihre Bereiche bzw. Stockwerke verlassen).

Stundenwechsel

Ab Beginn der jeweiligen Unterrichtsstunde sind loi¢reffenden Lehrpe
sonen (Hauptlehrer, Teamlehrer, Integrationsletfigrdie Schiler in de
jeweiligen Klassen verantwortlich. Die Mitarbeitamen fir Integratio
sind fir die ihnen zugeteilten Schiler laut erstell Stundenplan verar
wortlich. Der Stundenwechsel soll zligig abgewickedtrden. In Hartefal
len informieren die Lehrpersonen den Direktor.

Die Stundenwechsel missen pinktlich erfolgen. Letsignen, die in dg
folgenden Stunde Teamunterricht oder keinen Urdiertiaben, bleiben s
lange in der Klasse, bis der/die diensthabendee§elKollegin eintrifft.
In Hartefallen informieren die Lehrpersonen dereRior.

=

Schulausspeisung, Gottesdien
Lehrausflige, Lehrausgange, W,
tersporttag, Spiel u. Spalits
schulsportl. Veranstaltungen u.a,

mhe organisierende Lehrperson.
10,

sienn nicht durch einen eigenen Plan vorgeseheh Saundenplan bzw.

Unterrichtsschluss bis zum Verld
sen des Schulareals

1Die Lehrpersonen, welche in der letzten Stunde tdote haben (begleite
die Schiller bis zum Ausgang)

Spezialrdume

>

betreffende Lehrpersonen (rechtzeitiges Zurickkehrelie Klasse)

c) weitere Regelungen

Lehrpersonen, die die Pausenaufsicht im Haus machéssen darauf achten, dass

sich wahrend der Pause keine Schuler in den Tenlgih der Bibliothek, in den Gan-
gen bzw. in den Klassenraumen (aul3er mit besonéeia@ubnis) aufhalten. Besonde-
re Aufmerksamkeit muss auf die Fenster gerichtiet §dese durfen aus Sicherheits-
grinden nur von den Lehrpersonen gedffnet werdeannAMdie Lehrpersonen die
Fenster seitlich 6ffnen, dirfen sie die Klasse niadrlassen, solange sich noch Schi-

ler darin aufhalten.
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- Fenster, die sich mit einem Schlissel verschlid8ssen dirfen in Abwesenheit der
Lehrpersonen nur gekippt sein. Fur das ordnungs@ew&rschlieRen der Fenster ist
die Lehrperson solange verantwortlich, bis die stel.ehrperson den Dienst in der
Klasse beginnt.

« Wenn Schuler wahrend des Unterrichtes die Klasdassen, obliegt das der Verant-
wortung des Lehrers.

« Schuler durfen das Schulgebédude wahrend des Utiisi nur dann verlassen, wenn
sie von den Eltern oder Erziehungsberechtigten ladigeverden. In jedem anderen
Fall ist der Direktor zu informieren.

» Die Schuler sollen vor dem Verlassen des Schulgisi(Pause, Schulschluss) an-
gehalten werden, nicht zu laufen.

« Mit Ausnahme der Schulbibliothek, sofern die Bikihekarinnen anwesend sind, be-
treten die Schiler die SpezialrAume ausschlief#ticBegleitung der Lehrpersonen.
Fur die Spezialraume gelten eigene Benutzerordmyngelche von den einzelnen
Fachgruppen bzw. Verantwortlichen in der Direktadsgegeben werden. Die Benut-
zerordnungen mussen von den Fachgruppen jahrlictaléiert werden. Die Verant-
wortlichen weisen die Schuler auf die speziellemhd@éensregeln in den Spezialrau-
men hin und machen sie mit allen Vorsichtsma3nahme&annt. Die Fachlehrer sind
verpflichtet, sich Uber die SicherheitsbestimmungenZusammenhang mit der Be-
nutzung von Lehrmitteln durch die Schiler zu inferen (Werkzeuge, Messer und
Klingen, Maschinen, Chemikalien....). Sicherheitedalatter liegen im Sekretariat
bzw. an den einzelnen Schulstellen auf.

- Die Schiler durfen nicht in das Lehrerzimmer undli@ Lehrerbibliothek geschickt
werden.

« Die Lehrpersonen mussen die Schiler darauf aufraerk®iachen, dass sie keine
Messer (Taschenmesser, Tapetenmesser u. dergdirem Schultaschen bzw. Griffel-
schachteln haben dirfen. Diese werden ihnen ohmearoung abgenommen und der
Vorfall dem Direktor mitgeteilt. Alle gefahrlichetWerkzeuge (Tapetenmesser,
Stemmeisen, spitze Gegenstande usw.), die fur aeerititht gebraucht werden, mus-
sen in einem nur fur die Lehrpersonen zugangliddenélter, Schrank... aufbewahrt
und durfen nur unter Aufsicht der Lehrpersonen barnwerden.

« Alle Gegenstande, die mit dem Unterricht nichtstu haben bzw. stérend wirken,
kénnen den Schilern abgenommen werden. Die betdsifeLehrpersonen entschei-
den, wann diese zuriickerstattet werden.

« Im gesamten Schulareal gilt absolutes Rauchvedwbls! fir Lehrpersonen als auch
fur Schiler. Zigaretten werden den Schilern ohnevemmung abgenommen.

« Die Schiler sollen nur in Ausnahmefallen wéhrend deterrichtsstunde zu Besor-
gungen (innerhalb des Schulgebaudes) geschicktewetdndkarten werden nur von
den Lehrpersonen geholt und zuriickgebracht. BeiherHoon Bichern, Fotokopien,
beim Telefonieren (nur in dringenden Fallen) useniggt in der Regel, wenn ein
Schiler unterwegs ist.

- Befreiung vom Religionsunterricht: Die Eltern dexh8ler haben das Recht, die Kin-
der vom Religionsunterricht bis auf Widerruf abzloea. Dies muss von den Eltern
schriftlich beantragt werden. Die Beaufsichtigungsdr Schuiler wird durch den Di-
rektor in Absprache mit den Eltern geregelt.

- Befreiung von den Turniibungen: Nach Vorlage eimesiéhen Zeugnisses kann der
Schuler von den praktischen Turnibungen zeitwetigr fur das ganze Schuljahr be-
freit werden. Die befreiten Schiler missen anwesentd werden anderweitig in das
Unterrichtsgeschehen eingebunden und nehmen antladleretischen Inhalten teil.
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8. Schulordnung und DisziplinarmalRnahmen

8.1 Annahme von Geschenken

Im Art. 4 des allgemeinen Verhaltenskodexes istAdiaahme von Geschenken geregelt. Ne-
ben diesen allgemeinen Vorgaben werden noch folg&sdelungen festgelegt:

Als Zeichen der Wertschatzung kdénnen bei besondargfissen kleinere Geschenke ange-
nommen werden. Dabei ist genau abzuschatzen, dBetiehenke mit direkten oder indirek-
ten Bedingungen verknipft sind. Geldgeschenke ettt erlaubt.

8.2 Beteiligung der Bediensteten an Vereinigung#Organisationen

Die Bediensteten mussen Beteiligungen oder Mitgkibdften in Vereinen oder Organisatio-
nen, die zu einem regen aul3erschulischen Kontak&ahitlern bzw. zu einer moglichen Be-
eintrachtigung des Schulbetriebes flihren mitteilen.

8.3 Enthaltungspflicht

Bei beflrchteter Befangenheit bei Abstimmungen nuesgdie Vorsitzende des Gremiums
(Schulratsprasident, Schuldirektor, Klassenratstamsder) informiert werden. Der/die Vor-
sitzende des Gremiums entscheidet darlber, obield@&troffene bei der Abstimmung den
Sitzungsraum verlassen oder mitstimmen muss. Digelsgenheit muss protokolliert wer-
den.

8.4 Korruptionsvorbeugung
In Ausarbeitung

8.5 Transparenz und Nachvollziehbarkeit

Alle schulischen Mal3nahmen mussen sowohl inhaltllshauch zeitlich nachvollziehbar sein.
Daflur gibt es unterschiedliche Vordrucke, RegisiBokumente... Protokolle missen nach
den im Schulprogramm festgelegten Angaben zur Rodifdhrung erstellt werden.

8.6 Verhaltensregeln in privaten Beziehungen
Keine Spezifizierung notwendig, Ubernahme des A@.des DPR v. 16.04.2013, Nr. 62
(Verhaltenskodex der 6ffentlich Bediensteten)

8.7 Verhaltensregeln im Dienst

- An den Arbeiten, an der die gesamte Schulgemeifts8ngeil hat bzw. die fur die ge-
samte Schulgemeinschaft beschlossen wurden beteifigh alle Lehrpersonen in ei-
nem verhaltnisméaRigen Zeitausmal3, das ihrem Auéragpricht. Gegebenenfalls kon-
nen Tatigkeiten vom Direktor (immer im verhaltnidbigen Zeitaufwand zur Dienst-
verpflichtung) einzelnen Lehrpersonen zugeteiltdeer

- Die Geratschaften im gesamten Schulsprengel (elektthe Gerate, Kopiermaschinen,
Telefonie, Reinigungsgerate, Lehrmaterialien, Latteh..) dienen der notwendigen
schulischen Arbeitsablaufe sowie der Instandhalwmdy dirfen nur fir solche Zwecke
verwendet werden. Die Verwendung von Geratschdtiemichtschulische Zwecke ist
nicht gestattet.

- Mit den Verbrauchsmaterialien muss mit der notwgedi Sparsamkeit und Sorgfalt
umgegangen werden. Dies bezieht sich auch aufetagendete Papier flir Kopien und
Drucker. Wenn mdoglich sind Farbkopien zu vermeide® Drucker durfen nicht fir
den Druck privater Unterlagen verwendet werden.

- Die Arbeitsbereiche im Sekretariat sind i.d.R. ennBediensteten zugeteilt, wobei ein/e
weitere/r Bedienstete/r sich einen Einblick in di&ereiche verschaffen muss, sodass
es bei Ausfall eines Bediensteten keine Verzogemmrgei den Verwaltungsarbeiten
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8.8

8.9

gibt. Die Aufteilung der Arbeitsbereiche nimmt d&chuldirektor in Absprache mit der
Schulsekretéarin vor.

Das Sekretariatspersonal kontrolliert nach deregdin Vorschriften die Abwesenhei-
ten der einzelnen Bediensteten und sorgt fur dieekte Dokumentation.

Die Reinigungsarbeiten durch das Hilfspersonal eerth gegenseitiger Absprache
durchgefuhrt. Die Koordinierungstatigkeit tbernimuig Schulsekretarin.

Fur das Sekretariatspersonal, die Mitarbeiterinneder Bibliothek, die Mitarbeiterin-
nen fur Integration und die Schulwartinnen geltaReadem die in den jahrlichen Ziel-
vereinbarungen festgelegten Verhaltensregeln.

Parteienverkehr und Form der Mitteilungen

Das Sekretariatspersonal ist bemuht eine Diengtl@sanzubieten, um die verwal-
tungstechnischen Angelegenheiten so viel als mbgion den Lehrpersonen wegzuhal-
ten. Dies verlangt aber auch ein entsprechenddsalfen seitens der Lehrpersonen, de-
nen bewusst sein muss, dass sie ebenfalls einenkationspflicht haben und tber
grundlegende verwaltungstechnische Angelegenhd@estheid wissen muissen. Das
Verwaltungspersonal hat gro3tenteils ausfuhrendigaken inne und nur in seltenen
Fallen erinnernde.

Die Mitteilungen an die Bediensteten werden i.diBer den LASIS-Account weiterge-
leitet. Verfallstermine werden mit einer eigenentMiung bekanntgegeben. Mit Aus-
nahme des Reinigungspersonals verfligen alle Badiensdes SSP Naturns Uber einen
LASIS-Account. Bei Verfall des Passwortes mussalidseim Schuldirektor beantragt
werden bzw. kann auch personlich unter der GrinamrNer 800046116 beantragt und
beim Schuldirektor abgeholt werden.

Rickmeldungen auf Anfragen seitens der Bedienstaen i.d.R. schriftlich Uber E-
Mail erfolgen. Die Abgabe von Informationen in Ragporm ist nur in Ausnahmefallen
zulassig.

An allen Schulstellen gibt es Anschlagtafeln. Deerden laufend wichtige Mitteilun-
gen angeschlagen. Die Bediensteten haben die Rftedelmalig zu kontrollieren, ob
aktuelle Mitteilungen angeschlagen sind.

Damit die Bediensteten im Sekretariat ihre Arbértdlle zielfUhrend erledigen kénnen,
missen die Offnungszeiten eingehalten werden. &igere Bearbeitungsphasen von
Verwaltungsangelegenheiten muss eine Terminveraingegetroffen werden.

Bestimmungen fur Schulfiihrungskrafte

Die besonderen Bestimmungen fir die SFK sind im A3tdes DPR v. 16.04.2013, Nr.
62 festgelegt.

Fur Gesprache mit dem Schuldirektor empfiehlt et €ine Terminvereinbarung zu
treffen.

Die SFK ist im Sinne des Art. 13 Abs. 4 u. Abs.eé8piflichtet Kontrollen vorzunehmen
und gegebenenfalls Disziplinarmalinahmen einzuleiten

8.10 Nebentétigkeiten

Alle Bediensteten sind verpflichtet etwaige Nebggk&iten zu melden. Dabei ist besonders
darauf zu achten, dass es zu keinen Unvereinbarkeiit dem Schulbetrieb kommit.

Alle Nebentatigkeiten mussen i.d.R. aul3erhalb dbulsschen Baulichkeiten und ohne Ver-
wendung schuleigener Mittel (Einrichtungsgegensaricehrmittel, Verbrauchsmaterial...)
durchgefuhrt werden.

Die Bediensteten durfen sich weder direkt nochraidian Werkvertragen, an Lieferungen,
Konzessionen oder anderen Geschaften beteiligethersen das Land beteiligt ist.
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8.11 Disziplinarmallnahmen

Schiiler: Bei Ubertreten der Schulordnung gelten die DigzgsmaRnahmen, die in der Dis-
ziplinarordnung festgelegt sind. Die DisziplinarmaBmen sollen klassenubergreifend
einheitlich gehandhabt werden, so dass wegen &lenliéergehen ahnliche Erziehungs-
oder Ordnungsmal3nahmen gesetzt werden.
Bei der Verhangung von Mal3nahmen ist immer vomzZRyider Sinnhaftigkeit auszuge-
hen und das Gesprach mit Eltern und Schulern zuesuc
Eintragungen ins Klassenbuch und Ausschlisse vorerticht bzw. von der Schulge-
meinschaft werden im Bewertungsbogen eingetragen.

Lehrpersonen, Verwaltungs- und Hilfspersonal:Bei Ubertretungen der Dienstvorschriften
gilt die Disziplinarregelung It. geltender geseathkr Bestimmungen.

9. Zusatzliche Verhaltensnormen

Der SSP Naturns hat Leitsatze beschlossen, dieNem Bediensteten regelmaliig in Erinne-
rung gerufen werden sollen. Die Bediensteten hanselUmgang mit den Schulern, Eltern
und schulexternen Personen mit dem ndétigen Resymekter erforderlichen Professionalitat.
Die Schule sieht die Eltern bzw. Erziehungsbergténi als ebenburtige Partner in der Erzie-
hung, deshalb werden die Sorgen und Probleme dail&cund deren Angehérigen ernst
genommen und es wird mit der notwendigen SorgfatthnLésungsmadglichkeiten gesucht.
Die dokumentierten Krankheitsbilder der Schilerdeerrespektiert und im Sinne der gesetz-
lichen Bestimmungen werden Befreiungs- bzw. Auspleinalinahmen getroffen.

Die von der Gesetzgebung vorgegebenen Bestimmungsesen ungeachtet der personlichen
gegenteiliger Uberzeugung umgesetzt werden.

Schiilerarbeiten werden nicht nur nach dem Ergedomslern auch nach dem Einsatz begut-
achtet und reflektiert. Testarbeiten werden sotigf&orrigiert und nach einer angemessenen
Zeit den Schulern rlckerstattet. Das Pflegen uncekee Erlernen der deutschen Sprache ist
sowohl im schriftlichen als auch im mundlichen BelneAufgabe aller Facher.

Die Lehrpersonen achten bei der personlichen Hduihg darauf, dass sie neben fachspezifi-
schen Angeboten kontinuierlich Veranstaltungen karien wie Schulentwicklung, Schulor-
ganisation sowie allgemeine didaktische u. padagbei Fortbildungen besuchen.

10. Sicherheit

10.1 Sicherheitsbestimmungen

Fur das Verhalten im Brand- und Katastrophenfdit g@s eine Rd&umungsibung, die in allen
Klassen- und SpezialrAumen aufliegen muss undtdi¢ su befolgen ist. Die allgemeinen
Sicherheitsbestimmungen werden allen Lehrpersonegehandigt. Die Lehrpersonen sind
verpflichtet die Angaben einzuhalten. Jede Lehgeist angehalten, Gefahrenquellen in der
Schule unverzuglich den Mitgliedern der Notfall@itzgyruppe bzw. dem Schuldirektor mitzu-
teilen.

Bei Unwohlsein von Schilern verstandigt in der Blgthule die Dienst leistende Lehrperson
das Sekretariat. An allen anderen Schulstellent stiegoetroffene Lehrperson fur die Erstver-
sorgung und die Mitteilung an die Eltern. Die Ledmgpnen sind verpflichtet, Internetzugange
der Schuler zu kontrollieren und MalRnahmen zudreffede unkontrollierte Internetnutzung
zu vermeiden. Jede einzelne Lehrperson ist furAlggang ins Internet durch Schiler wah-
rend der eigenen Unterrichtsstunde verantwortBsh.Supplenzen fur Lehrpersonen, welche
die Facher Sport u. Bewegung, Naturkunde, Technk Kunst unterrichten muss darauf ge-
achtet werden, dass mit den Schillern keine Tatgkeigefahrliche sportliche Ubungen,
chemische Versuche, Arbeit mit Maschinen, UmgangHarben, Sauren, Laugen...) durch-
gefuhrt werden, fur die die Lehrperson keine etkl@Voraussetzungen hat. Fir die Lehrper-
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sonen der GS gilt diese Regelung nur eingeschraaksie als Klassenlehrerinnen fir den
Unterricht in allen Fachern geeignet sind.

10.2 Mobiltelefon

Es ist den Schilern grundsatzlich untersagt, eibiMdefon ohne schriftliche Erlaubnis der
Eltern in die Schule mitzunehmen. Die Lehrpersosiad berechtigt das Handy immer dann
abzunehmen, wenn es sichtbar getragen wird odeBigmalton gehort wird. Das Mobiltele-
fon wird im Sekretariat abgegeben und je nach HEeisang der Schulfiihrung den Schiilern
am Ende des Unterrichtstages oder den Eltern aésdejt. Die Schiler haben das Recht vor
der Abnahme die SIM-Karte und die Batterie zu emimen.

Mobiltelefon bzw. Tablet mit Internetméglichkeit rka ausschlie3lich mit Erlaubnis der
Lehrpersonen mitgenommen und genutzt werden.

10.3 Datenschutz

Uber die Bestimmungen zum Datenschutz liegen eigémerlagen in den Lehrerzimmern
auf (Datenschutzkodex, Informationen zum DatensjhiRie Lehrpersonen werden aufge-
fordert, diese Unterlagen zur Kenntnis zu nehmen.

Uber MaRnahmen oder Handlungen des Lehrerkollegiumadsder Klassenrate dirfen keine
Informationen an jene, die keinen gesetzmalligemprueh darauf haben, weitergeleitet wer-
den. Psychologische Gutachten sind streng verttaulnd dirfen nicht kopiert werden; Ein-
sicht kdnnen nur die betroffenen Lehrkrafte inndrtdes Schulgebaudes nehmen; tber den
Inhalt darf nichts nach au3en getragen werden.

10.4 Personliche Gegenstande

Das Lehrerzimmer steht den Lehrpersonen wahrendéfaungszeiten der Schule frei zur
Verfuigung und bleibt unversperrt. Uber den Verhstsonlicher Gegenstande tibernimmt die
Schule keine Verantwortung.

Die Lehrpersonen sollen die Schiler immer wiedeaafsaufmerksam machen, dass sie keine
groReren Geldbetrage, keinen Schmuck und keinegéfpgrhstande in die Schule mitnehmen
oder diese immer bei sich tragen sollen (nichtutée Bank bzw. in Jacken lassen).

Mit Erlaubnis der Lehrpersonen kénnen nach Untetsgchluss Bucher, Hefte und Turn-
schuhe zurtickgelassen werden. Fur diese Gegensihademmt die Schule keine Haftung.
Ebenso tbernimmt die Schule fur die im Schulhofesbgllten Fahrrader und in den Gardero-
ben abgelegten Kleidungsstiicke sowie fur die daemvahrten Wertgegenstande keine Haf-
tung.

10.5 Klassenbesuche von Aul3enstehenden

AulRenstehende diurfen nur mit Genehmigung des Direkider Lehrers die Klasse betreten.
Den Eltern ist es untersagt ohne Genehmigung detertizht beizuwohnen.

Fur die Einbeziehung von externen Experten in detetsicht muss ebenfalls in der Direktion
angesucht werden.

10.6 Abwesenheiten und Entschuldigungen von Abszen:

- Unfélle wahrend der Unterrichtszeit oder auf derhuBgeg muissen, auch wenn sie
nicht folgenschwer zu sein scheinen, sofort vonjeleeiligen Lehrperson im Sekreta-
riat gemeldet werden.

- Arztliche Atteste, die aufgrund eines Unfalls wittresamtlicher Unterrichtstatigkei-
ten ausgestellt werden, sind von den Eltern samgriise unmittelbar an die Schule
zu Ubermitteln.

- Liegt der Schule eine Prognose eines arztlicheastgtvor, so wird ausdrtcklich dar-
auf hingewiesen, dass die betreffenden Schiler em@ihder angegebenen Heilungs-
dauer nicht zum Unterricht zugelassen werden diirfen
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. Die Entschuldigung der Absenzen wird zur besseteersicht nur durch die Klassen-
lehrerin bzw. die Schulstellenleiterin ausgefuhrt.Zweifelsfall muss der Direktor in-
formiert werden.

« Bei vorhersehbaren Abwesenheiten muss schriftlicdiesucht werden. Wenn es sich
um Abwesenheiten von mehr als zwei Tagen handett das Ansuchen zur Geneh-
migung an den Direktor weitergeleitet. Bei Abwesatdn aus nicht schulischen
sportlichen Veranstaltungen oder anderen durchrreeteOrganisationen muss dem
Ansuchen die schriftliche Einladung des Veranstalbeigelegt werden.

- Familidre Grinde" werden als Abwesenheitsgrunchnangenommen. Vertrauliche
Grinde mussen mit dem Direktor abgesprochen werden.

« Schuler, die zu spat zum Unterricht kommen miss&h mehrmaligem Zuspatkom-
men vor der Klasse warten, bis gewahrleistet edsdaie durch inr Zuspatkommen den
Unterricht nicht storen.

« Wenn Schiler nach der 2. Aufforderung durch dersg@avorstand die Abwesenhei-
ten nicht rechtfertigen, wird die Absenz in der Beagicht mehr entschuldigt und im
Bewertungsbogen als unentschuldigte Absenz einggira

Alle Mitteilungen, die die Schuler betreffen, werde von den Klassenlehrerinnen den
Schilern zu Beginn des Schuljahres mitgeteilt. Im &ufe des Schuljahres missen die
Schuler immer wieder daran erinnert werden.

Um eine bessere Lesbarkeit zu gewahrleisten, witdchen mannlicher und weiblicher Form gewechselt.



