
ARBEITSFELDER/-SCHWERPUNKTE 
LEITBILD UND DISZIPLINARORDNUNG 
 
Maßnahmen: 
- Überarbeitung des Leitbildes (Schulleiter/innen und Steuergruppe)  
- Erarbeitung einer Disziplinarordnung (Schulleiter/innen, Steuergruppe, Mitglieder des 

Elternratsausschusses) 
 

Ressourcenbedarf: Evtl. externer Moderator 
 
Evaluation: Nach einer Erprobungsphase Auswertung im Führungsteam 
 
 


